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Titulo Preliminar ’

Articulo 1.- Objeto.

El presente Reglamento tiene por objeto regular la organizacién y el
funcionamiento del Centro y promover la participacion de todos los que
forman la Comunidad Educativa del centro “ FEC Santo Angel de Ia
Guarda”, cuyo titular es la Fundaciéon Educacion Catdlica.

Articulo 2.- Principios dinamizadores.

La organizacion y el funcionamiento del Centro responderan a los
siguientes principios:

a) El caracter catdlico del Centro.

b) La plena realizacidon de la oferta educativa del Centro.

c) La configuracién del Centro como Comunidad Educativa.

d) La identidad propia de la Fundacion Educacién Catdlica y de su
Proyecto Educativo Institucional.

Articulo 3.- Sostenimiento del Centro con fondos publicos.

El Centro esta acogido al régimen de conciertos educativos regulado en
el Titulo IV de la LODE, Titulo IV de la LOE y en sus normas de desarrollo,
en los niveles de Educacion Infantil (22 Ciclo), Educacién Primaria vy
Educacion Secundaria Obligatoria, sin que ello suponga pérdida de su
naturaleza juridica privada.



Comunidad Educativa

Articulo 4.- Miembros.

1. El Centro se configura como una Comunidad Educativa integrada por
el conjunto de personas que, relacionadas entre si e implicadas en la
accion educativa, comparten y enriquecen los objetivos del Centro.

2. En el seno de la Comunidad Educativa, las funciones vy
responsabilidades son diferenciadas en razéon de la peculiar aportacién
qgue realizan al proyecto comun la Entidad Titular, los alumnos, los
profesores, los padres, el personal de administracidon y servicios y otros
colaboradores.

Articulo 5.- Derechos.
Los miembros de la Comunidad Educativa tienen derecho a:

a) Ser respetados en sus derechos y en su integridad y dignidad
personales.

b) Conocer la lIdentidad Institucional, el Proyecto Educativo, el
Reglamento de Régimen Interior del Centro y el Plan de
Convivencia, asi como cuantos documentos de organizacion se
establezcan y afecten al funcionamiento interno del centro.

c) Participar en el funcionamiento y en la vida del Centro, de
conformidad con lo dispuesto en el presente Reglamento.

d) Celebrar reuniones de los respectivos estamentos en el Centro,
para tratar asuntos de la vida escolar, previa la oportuna
autorizacion de la Entidad Titular.

e) Constituir asociaciones de los miembros de los respectivos
estamentos de la Comunidad Educativa, con arreglo a lo dispuesto
en la ley.



f) Presentar peticiones y quejas formuladas por escrito ante el
drgano que, en cada caso, corresponda.

g) Reclamar ante el 6rgano competente en aquellos casos en que
sean conculcados sus derechos.

h) Ejercer aquellos otros derechos reconocidos en las leyes, en la
Identidad Institucional del Centro y en el presente Reglamento.

Articulo 6.- Deberes.
Los miembros de la Comunidad Educativa estan obligados a:

a) Aceptar y respetar los derechos de la Entidad Titular, los alumnos,
los profesores, los padres, el personal de administracidn y servicios
y los otros miembros de la Comunidad Educativa. En especial,
respetar los derechos de la infancia y promover un ambiente
protector fisico, psicolégico y social, incluido el entorno digital, asi
como el resto de previsiones contenidas en la Ley Orgdnica 8/2021,
de 4 de junio, de proteccidn integral a la infancia y la adolescencia
frente a la violencia.

b) Respetar la Identidad Institucional y la autoridad, las indicaciones y
las orientaciones educativas del profesorado.

c) Cumplir el Proyecto Educativo, el presente Reglamento, las normas
de convivencia y otras normas de organizacion y funcionamiento
del Centro y de sus actividades y servicios.

d) Respetar y promover la imagen del Centro.

e) Asistir y participar en las reuniones de los érganos de los que
formen parte y de aquellos a los que sean convocados.

Articulo 7.- Normas de convivencia.

1. Las normas de convivencia del Centro definen las caracteristicas de las
conductas que deben promoverse para lograr:

a) El crecimiento integral de la persona.



b) Los fines educativos del Centro, en desarrollo de la Identidad
Institucional y Proyecto Educativo del Centro.
c) El desarrollo de la Comunidad Educativa.
d) Un buen ambiente educativo y de relacion en el Centro.
e) El respeto a los derechos de todas las personas que participan en la
accion educativa.
2. Sin perjuicio de las establecidas en el presente Reglamento y en el
Plan de Convivencia, son normas de convivencia del Centro:

a) El respeto a la integridad fisica y moral y a los bienes de las
personas que forman la Comunidad Educativa y de aquellas otras
personas e instituciones que se relacionan con el Centro con
ocasion de la realizacion de las actividades y servicios del mismo.

b) El respeto ante la diversidad y la no discriminacidn.

c) La correccidn en el trato social, en especial, mediante el empleo de
un lenguaje correcto y educado.

d) El interés por desarrollar el propio trabajo y funcién con
responsabilidad.

e) El respeto por el trabajo y funcion de todos los miembros de la
Comunidad Educativa.

f) La cooperacion en las actividades educativas o convivenciales.

g) La buena fe y la lealtad en el desarrollo de la vida escolar.

h) El cuidado en el aseo e imagen personal y la observancia de las
normas del Centro sobre esta materia.

i) EI cumplimiento de la normativa del Centro respecto a la
vestimenta.

j) La actitud positiva ante los avisos y correcciones.

k) La adecuada utilizacién del edificio, mobiliario, instalaciones y
material del Centro, conforme a su destino y normas de
funcionamiento, asi como el respeto a la reserva de acceso a
determinadas zonas del Centro.

|) El respeto a las normas de organizacién, convivencia y disciplina del
Centro.



m)En general, el cumplimiento de los deberes y el respeto de los
derechos que se sefialan en la legislacidon vigente y en el presente
Reglamento a los miembros de la Comunidad Educativa y de cada
uno de sus estamentos, especialmente los derivados de la
Identidad Institucional y del Proyecto Educativo del Centro.



CAPITULO PRIMERO
ENTIDAD TITULAR

Articulo 8.- Derechos.
La Entidad Titular tiene derecho a:

a) Establecer la Identidad Institucional del Centro, garantizar su
respeto y dinamizar su efectividad.

b) Disponer el Proyecto Educativo del Centro, que incorporara la
Identidad Institucional del mismo, segun el Proyecto Educativo
Institucional de la FEC.

c) Dirigir el Centro, ostentar su representacién y asumir en ultima
instancia la responsabilidad de su organizacion y gestion.

d) Ordenar la gestion econdmica del Centro.

e) Decidir la solicitud de autorizaciéon de nuevas ensefianzas, y la
modificacion y extincion de la autorizacidn existente.

f) Decidir la suscripcion de los conciertos a que se refiere la Ley
Organica del Derecho a la Educaciéon, promover su modificaciéon y
extincion.

g) Decidir la prestacién de actividades y servicios.

h) Disponer el Reglamento de Régimen Interior tras ser informado por
el Consejo Escolar, asi como disponer sus normas de desarrollo y
ejecucion.

i) Nombrar y cesar a los 6rganos unipersonales de gobierno y gestion
del Centro y a sus representantes en el Consejo Escolar, de
conformidad con lo sefialado en el presente Reglamento.

j) Nombrar y cesar a los dérganos de coordinacion de la accion
educativa, de conformidad con lo indicado en el presente
Reglamento.

k) Seleccionar, contratar, nombrar y cesar al personal del Centro.

|) Disenar los procesos de formacién del profesorado y su evaluacion.
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m)Fijar, dentro de las disposiciones en vigor, la normativa de
admision de alumnos en el Centro y decidir sobre la admisién y
expulsion de éstos.

n) Tener la iniciativa en materia de correccién de las alteraciones de
la convivencia.

o) Promover la elaboracién del Plan de Convivencia.

p) Desarrollar y concretar las normas de convivencia.

g) Designar un Coordinador de bienestar y proteccion del alumnado.

Articulo 9.- Deberes.
La Entidad Titular esta obligada a:

a) Dar a conocer la Identidad Institucional, el Proyecto Educativo y el
Reglamento de Régimen Interior del Centro y demas normas de
organizacion y funcionamiento del Centro, entre las cuales se
encuentra el Plan de Convivencia.

b) Responsabilizarse del funcionamiento y gestion del Centro ante la
Comunidad Educativa, la Sociedad, la Iglesia y la Administracion.

c) Cumplir las normas reguladoras de la autorizacién del Centro, de la
ordenacidon académica y de los conciertos educativos.

Articulo 10.- Representacion.

La representacion ordinaria de la Entidad Titular estara conferida al
Director General del Centro en los términos senalados en el articulo 40
del presente Reglamento.
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CAPITULO SEGUNDO
ALUMNOS

Articulo 11.- Derechos.

Sin perjuicio de lo establecido en la normativa en vigor, los alumnos
tienen derecho a:

a) Recibir una formacidon que contribuya al pleno desarrollo de su
personalidad desde una vision cristiana de la persona.

b) Recibir una educacién inclusiva de calidad

c) Ser respetados en su libertad de conciencia, asi como en sus
convicciones religiosas y morales y demas derechos basicos
reconocidos en la legislacion vigente, de acuerdo con |la
Constitucidn Espafiola.

d) Ser valorados en su rendimiento escolar conforme a criterios
publicos y objetivos.

e) Recibir orientacion escolar y profesional.

f) Recibir la informacién que les permita optar a posibles ayudas
compensatorias de carencias de tipo familiar, econdmico y
sociocultural, asi como de proteccién social en los casos de
accidente o infortunio familiar.

g) A la proteccion contra toda intimidacion, discriminacién vy
situacion de violencia o acoso escolar.

h) A expresar sus opiniones libremente, respetando los derechos y la
reputacion de las demas personas, en el marco de las normas de
convivencia del centro

i) Aquellos otros que se determinen en las Normas de convivencia
del Centro.

Articulo 12.- Deberes.

Sin perjuicio de lo establecido en la normativa vigente, los alumnos
estan obligados a observar las siguientes normas de conducta:
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a) Estudiar y participar en las actividades formativas y, especialmente,
tanto en las orientadas al desarrollo de los curriculos como en las
complementarias gratuitas.

b) Seguir las directrices del Equipo Directivo y del profesorado
respecto a su educacion y aprendizaje, llevar a cabo los trabajos
que se encomienden realizar fuera de las horas de clase por los
profesores, asi como respetar su autoridad, tanto dentro de la
clase como en el resto del recinto escolar.

c) Asistir con puntualidad a clase y a todos los actos programados por
el Centro, asi como cumplir el horario y calendario escolar del
Centro.

d) Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolary en |la
consecucion de un adecuado clima de estudio en el Centro,
respetando el derecho de sus compafieros a la educacién vy el
principio de autoridad del profesorado.

e) Respetar la libertad de conciencia y las convicciones religiosas y
morales de los miembros de la Comunidad Educativa.

f) Respetar la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros
de la Comunidad Educativa.

g) Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del
Centro, especialmente las normas sobre vestuario o, en su caso,
uniformidad.

h) Conservar y hacer un buen uso de las instalaciones y materiales
didacticos del Centro.

i) Mostrar el debido respeto y consideracidn a los distintos miembros
de la Comunidad Educativa.

j) Aquellos otros que se determinen en el Plan de Convivencia y en
las normas de convivencia del Centro.

Articulo 13.- Admisidn.

1. La admisidon de alumnos compete a la Entidad Titular del Centro.
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2. En los niveles sostenidos con fondos publicos, en el supuesto de que
no existan plazas suficientes para todos los solicitantes, se estara a lo
dispuesto en los articulos 84 a 87 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion, y en la normativa autondmica de desarrollo.

CAPITULO TERCERO
PROFESORES

|
Articulo 14.- Derechos.
Los profesores tienen derecho a:

a) Desempefar libremente su funcidén educativa de acuerdo con las
caracteristicas del puesto que ocupen y dentro de las directrices
generales que establezca la Entidad Titular.

b) Su formacién permanente.

c) Participar en la elaboracidn de las Programaciones de Etapa.

d) Desarrollar su metodologia de acuerdo con la Programacién de
Etapa y de forma coordinada por el Seminario correspondiente.

e) Evaluar de acuerdo con los criterios establecidos en las
Programaciones de Etapa, en los acuerdos del seminario y con
arreglo al modelo pedagodgico de la Entidad Titular.

f) Utilizar los medios materiales y las instalaciones del Centro para los
fines educativos, con arreglo a las normas reguladoras de su uso.

g) Participar en la toma de decisiones pedagdgicas que corresponden
al Claustro, a los érganos de coordinacidon docente y a los equipos
educativos que impartan clase en el mismo curso.

h) Gozar de presuncion de veracidad en el marco de los procesos
disciplinarios, de acuerdo con la normativa vigente.

Articulo 15.- Deberes.

1. Los profesores estan obligados a:
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a) Ejercer sus funciones con arreglo a la legislacidon vigente y a las
condiciones estipuladas en su contrato y/o nombramiento y dentro
de las directrices generales que establezca la Entidad Titular.

b) Promover y participar en las actividades complementarias, dentro
o fuera del recinto educativo, incluidas en la Programacion General
Anual.

c) Cooperar en el cumplimiento de los objetivos del Proyecto
Educativo del Centro, y seguir en el desempefio de sus funciones
las directrices establecidas en las Programaciones de Etapa.

d) Participar en la elaboracién de la programacién especifica del area
o0 materia que imparte, en el seno del Equipo educativo del curso y
del Seminario correspondiente.

e) Elaborar la programacion de aula.

f) Evaluar el proceso de aprendizaje del alumnado.

g) Orientar a los alumnos en las técnicas de trabajo y de estudio
especifico de su area o materia, dirigir las practicas o seminarios
relativos a la misma, asi como analizar y comentar con ellos las
pruebas realizadas.

h) Colaborar en mantener el orden, la disciplina y el buen clima de
convivencia en el Centro dentro del ejercicio de sus funciones,
favoreciendo el respeto mutuo con padres y alumnos.

i) Cumplir puntualmente el calendario y horario laboral.

j) Implicarse en su perfeccionamiento y desarrollo profesional de
acuerdo con la propuesta de carrera profesional docente contenida
en el Proyecto Educativo Institucional.

k) Guardar sigilo profesional de toda la informacién a que tengan
acceso por su condicidon y puesto de trabajo.

|) La implicacion en las actividades relacionadas con la promocidén y
desarrollo de la Identidad Institucional.

m)Aquellas otras que determine la normativa vigente.

2. Son funciones del profesorado:
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a) La contribucidon a que las actividades del Centro se desarrollen en
un clima de respeto, de tolerancia, de participaciéon y de libertad
para fomentar en los alumnos los valores propios de una sociedad
democratica.

b) La tutoria de los alumnos, la direccién y la orientacion de su
aprendizaje y el apoyo en su proceso educativo, en colaboracion
con las familias.

c) La orientaciéon educativa, académica y profesional de los alumnos,
en colaboracién, en su caso, con los servicios o departamentos
especializados.

d) La coordinacioén de las actividades docentes.

e) La participacion en la actividad general del Centro.

f) La investigacion, la experimentacion y la mejora continua de los
procesos de ensefianza correspondiente que proponga la Entidad
Titular.

g) La atencidn al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y
moral del alumnado.

h) La informacién periddica a las familias sobre el proceso de
aprendizaje de sus hijos e hijas.

i) La participacion en los planes de evaluacién que determinen las
Administraciones educativas o el Centro.

j) La participacion en las actuaciones previstas en el Plan de
Convivencia del Centro en los términos alli contemplados.

k) La participacion leal en los planes de mejora, innovacion educativa
y gestion de la calidad que se asuman en el Centro.

I) Aquellas otras que pueda asignarles la Entidad Titular.

3. El profesorado tendra la consideracion de autoridad publica a los
efectos determinados en la legislacion vigente de aplicacion.

Articulo 16.- Admisidn.
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1. La cobertura de vacantes de profesorado compete a la Entidad Titular
del Centro. De las decisiones adoptadas y del curriculo de los nuevos
profesores la Entidad Titular del Centro dara informacion al Consejo
Escolar.

2. En los niveles concertados, para cubrir vacantes de personal docente
cuando sea de aplicacion el articulo 60 de la LODE, y sin perjuicio de lo
sefalado en el apartado anterior, la Entidad Titular la anunciara
publicamente y simultdaneamente instara la convocatoria del Consejo
Escolar que se habra de reunir en el plazo de diez dias naturales a fin de
fijar de comun acuerdo los criterios de seleccidn de los candidatos que,
en todo caso, se basaran en los principios de mérito, titulacion
adecuada, capacidad profesional e idoneidad a las caracteristicas del
Centro y del puesto docente que vaya a ocupar. No obstante lo anterior,
los criterios de selecciéon podran quedar establecidos con caracter
permanente para todas las vacantes, salvo que circunstancias especiales
aconsejaran su revision.

3. Mientras se desarrolla el procedimiento de seleccidon, la Entidad
Titular podra cubrir provisionalmente la vacante.

La extincion de la relacion laboral del profesorado de los centros
concertados debera ser comunicada al Consejo Escolar del centro para
gue, en su caso, puedan establecer los procesos de conciliacion
necesarios.

La Administracion educativa competente verificara que los
procedimientos de seleccion y extincion de la relacion laboral del
profesorado se realice de acuerdo con los dispuesto en la normativa y
procedimientos que resulten de aplicacion.

17



CAPITULO CUARTO
PADRES

Articulo 17.- Derechos.
Los padres o tutores tienen derecho a:

a) Que en el Centro se imparta el tipo de educacion definido en la
Identidad Institucional y en el Proyecto Educativo del Centro.

b) Que sus hijos y pupilos reciban una educacién con las maximas
garantias de calidad, en consonancia con los fines establecidos en
la Constitucion, en el Estatuto de Autonomia y en las leyes
educativas.

c) Participar en los asuntos relacionados con el desarrollo del proceso
educativo de sus hijos y pupilos en el Centro.

d) Estar informados sobre el proceso de aprendizaje e integracidn
socioeducativa de sus hijos y pupilos.

e) Ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacidn
académica y profesional de sus hijos y pupilos.

f) Ser recibidos por los profesores del Centro en los horarios
establecidos.

Articulo 18.- Deberes.

Sin perjuicio de lo establecido en la normativa vigente, los padres o
tutores estan obligados a:

a) Procurar la adecuada colaboracion entre la familia y el Centro, a fin
de alcanzar una mayor efectividad en la tarea educativa. A tal
efecto:

- Asistiran a las entrevistas y reuniones a las que sean
convocados por miembros del Equipo Directivo o por el tutor
para tratar asuntos relacionados con la educacién de sus hijos

y pupilos.
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- Adoptaran las medidas necesarias para que sus hijos y pupilos
cursen los niveles obligatorios de la educacidon y asistan
regularmente a clase.

- Estimularan a sus hijos y pupilos para que lleven a cabo las
actividades de estudio que se les encomienden y propiciaran
las circunstancias que, fuera del Centro, puedan hacer mas
efectiva la accion educativa del mismo.

- Informaran a los educadores de aquellos aspectos de la
personalidad vy circunstancias de sus hijos que sean
relevantes para su formacion e integracion en el entorno
escolar.

- Informar de las dificultades que puedan tener sus hijos o hijas
en sus procesos de aprendizaje o socializacion

- Participar de forma cooperativa en aquellos proyectos vy
tareas que se les propongan desde el centro educativo

- Participaran de manera activa en las actividades que se
establezcan en virtud de los compromisos educativos que el
Centro establezca con la familia, para mejorar el rendimiento
de sus hijos.

- Colaboraran en el cumplimiento de las medidas correctoras
impuestas a sus hijos y pupilos y en el desarrollo del plan de
trabajo a realizar fuera del Centro a que estas puedan dar
lugar.

b) Cumplir las obligaciones que se derivan de la relacion contractual
con el Centro.

c) Respetar el ejercicio de las competencias técnico-profesionales del
personal del Centro y la autoridad del profesorado.

d) Justificar, por escrito, las faltas de asistencia o puntualidad de sus
hijos y pupilos.

e) Respetar las normas de organizaciéon y convivencia del Centro en
aquellos aspectos que les conciernan.

f) La participacion en las actuaciones previstas en el Plan de
Convivencia del Centro en los términos alli contemplados.

g) Aceptar las decisiones que sean adoptadas por los érganos de
gobierno del Centro dentro del marco del presente Reglamento.
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h) Ejercitar responsablemente las facultades que les confiere la patria
potestad.
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CAPITULO QUINTO

PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Articulo 19.- Derechos.
El personal de Administracién y Servicios tiene derecho a:
a) Ser integrado como miembro de la Comunidad Educativa vy
participar en la vida del Centro.

b) Ser informado a cerca de los objetivos y organizacién general del

Centro y participar en su ejecucion en aquello que les afecte.
c) Su formacién permanente.

Articulo 20.- Deberes.
El personal de Administracién y Servicios esta obligado a:

a) Ejercer sus funciones con arreglo a las condiciones estipuladas en
su contrato y/o nombramiento.

b) Procurar su perfeccionamiento profesional.
Articulo 21.- Admisidn.

El personal de Administracidn y Servicios sera nombrado y cesado por la
Entidad Titular del Centro.
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CAPITULO SEXTO
OTROS MIEMBROS

Articulo 22.- Otros miembros.

Podran formar parte de la Comunidad Educativa otras personas
(colaboradores, antiguos alumnos, voluntarios y otros) que participen en
la accion educativa del Centro de acuerdo con los programas o
directrices que determine la Entidad Titular del Centro.

Articulo 23.- Derechos.
Estos miembros de la Comunidad Educativa tendran derecho a:

a) Hacer publico en el ambito escolar su condicién de colaboradores o
voluntarios.

b) Ejercer sus funciones en los términos establecidos por la legislacion
que les sea aplicable y por la Entidad Titular.

Articulo 24.- Deberes.

Estos miembros de la Comunidad Educativa estaran obligados a:

a) Desarrollar su funcion en los términos establecidos en los
programas o directrices a que se refiere el articulo 22 del presente
Reglamento.

b) No interferir en el normal desarrollo de |a actividad del Centro.
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CAPITULO SEPTIMO
PARTICIPACION

Articulo 25.- Caracteristicas.
La participacidn en el Centro se caracteriza por ser:
a) La condicion basica del funcionamiento del Centro y el instrumento
para la efectiva aplicacion de su Identidad Institucional y Proyecto
Educativo.

b) Diferenciada, en funcion de la diversa aportacién al proyecto
comun de los distintos miembros de la Comunidad Educativa.

Articulo 26.- Ambitos.

Los ambitos de participacidon en el Centro son:
1. El personal.
2. Los drganos colegiados.

3. Las asociaciones.
4. Los delegados.

Articulo 27.- Ambito personal.

Cada uno de los miembros de la Comunidad Educativa participa, con su
peculiar aportacién, en la consecucién de los objetivos del Centro.

Articulo 28.- Organos colegiados.
1. Los distintos miembros de la Comunidad Educativa participan en los

drganos colegiados del Centro segun lo sefialado en los Titulos Tercero y
Cuarto del presente Reglamento.
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2. La Entidad Titular podra constituir Consejos para la participacion de
los miembros de la Comunidad Educativa en las areas que se
determinen.

Articulo 29.- Asociaciones.

1. Los distintos estamentos de la Comunidad Educativa podran constituir
asociaciones, conforme a la legislacion vigente, con la finalidad de:

a) Promover los derechos de los miembros de los respectivos
estamentos.

b) Colaborar en el cumplimiento de sus deberes.

c) Coadyuvar en la consecucién de los objetivos del Centro plasmados
en la Identidad Institucional y en el Proyecto Educativo.

2. Las asociaciones tendrdn derecho a:

a) Establecer su domicilio social en el Centro.

b) Participar en las actividades educativas del Centro de conformidad
con lo que se establezca en el Proyecto Curricular de la Etapa.

c) Celebrar reuniones en el Centro para tratar asuntos de la vida
escolar y realizar sus actividades propias, previa la oportuna
autorizacion de la Entidad Titular. Dicha autorizacion se concedera
siempre que la reunién o las actividades no interfieran con el
normal desarrollo de la vida del Centro y sin perjuicio de la
compensacion econdmica que, en su caso, proceda.

d) Proponer candidatos de su respectivo estamento para el Consejo
Escolar, en los términos establecidos en el Titulo Tercero del
presente Reglamento.

e) Recabar informacién de los d6rganos del Centro sobre aquellas
cuestiones que les afecten.

f) Presentar sugerencias, peticiones y quejas formuladas por escrito
ante el érgano que, en cada caso, corresponda.

g) Reclamar ante el 6rgano competente en aquellos casos en que
sean conculcados sus derechos.
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h) Ejercer aquellos otros derechos reconocidos en las leyes, en la
Identidad Institucional del Centro y en el presente Reglamento.

3. Las Asociaciones estan obligadas a cumplir los deberes y normas de
convivencia sefialados en los articulos 6 y 7 del presente Reglamento y
los deberes propios del respectivo estamento.

Articulo 30.- Delegados.

Los alumnos y los padres podran elegir democraticamente delegados de
clase, curso y etapa por el procedimiento y con las funciones que
determine la Entidad Titular del Centro.




Principios.

1. La accion educativa del Centro se articula en torno a la Identidad
Institucional, la legislacidon aplicable, las caracteristicas de sus agentes y
destinatarios, los recursos del Centro y el entorno en el que se
encuentra.

2. Los miembros de la Comunidad Educativa, cada uno segun su peculiar
aportacion, son los protagonistas de la accidon educativa del Centro.

3. La accion educativa del Centro integra e interrelaciona los aspectos
académicos, formativos, pastorales y aquellos otros orientados a la
consecucion de los objetivos de la Identidad Institucional del Centro.

Identidad Institucional.
1. La Identidad Institucional del Centro define:

a) La naturaleza, caracteristicas y finalidades fundamentales del
Centro, la razén de su fundacion.

b) La visidn de la persona que orienta la accion educativa.

c) Los valores, actitudes y comportamientos que se potencian en el
Centro.

d) Los criterios pedagdgicos basicos del Centro.

e) Los elementos basicos de la configuracidn organizativa del Centroy
su articulacion en torno a la Comunidad Educativa.

2. La Entidad Titular tiene derecho a establecer y modificar la Identidad
Institucional del Centro.

3. Cualquier modificacion en la Identidad Institucional del Centro debera

ponerse en conocimiento de la Comunidad Educativa con antelacion al
proceso de admision de alumnos.
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Proyecto Educativo de Centro.

1. El Proyecto Educativo incorpora la Identidad Institucional del Centro y
prioriza sus objetivos para un periodo de tiempo determinado,
respondiendo a las demandas que se presentan con mayor relevancia a
la luz del analisis de:

a) Las caracteristicas de los miembros de la Comunidad Educativa.
b) El entorno inmediato en el que se ubica el Centro.

c) La realidad social, local, autonémica, nacional e internacional.
d) Las prioridades pastorales de la Iglesia.

2. El Proyecto Educativo es dispuesto por la Entidad Titular,
incorporando la concreciéon de los curriculos establecidos por la
Administracion educativa, a través de los Proyectos Curriculares de
etapa, y teniendo en cuenta las caracteristicas del entorno social y
cultural del Centro. En su elaboracién participaran los distintos sectores
de la Comunidad Educativa, sus Asociaciones y los érganos de gobierno y
gestion y de coordinacién del Centro, conforme al procedimiento que
establezca, en su caso, la propia Entidad Titular. Dirige su elaboracion,
ejecucion y evaluacion el Director General.

3. El grado de consecucion del Proyecto Educativo sera un indicador del
nivel de calidad de la oferta realizada por el Centro.

Proyecto Curricular de Etapa.

1. El Proyecto Curricular de |la Etapa es el desarrollo y concreciéon del
curriculo de la etapa correspondiente, que adapta las finalidades que
deben desarrollarse en la etapa integrando, interrelacionadas, las
distintas facetas de la accion educativa del Centro. Esta concrecion
formara parte del Proyecto Educativo.
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2. El Proyecto Curricular de la Etapa incluird, al menos:

a) La concrecion de los objetivos de la etapa.

b) La secuenciacion de los contenidos.

c) La metodologia pedagdgica.

d) Los criterios de evaluacidén y promocion.

e) Las medidas para atender a la diversidad.

f) Las medidas de coordinacion de cada area o materia con el resto
de las ensefianzas impartidas en el Centro.

g) Los principios de organizacién y funcionamiento de las tutorias.

3. El Proyecto Curricular de Etapa es aprobado por la Seccidon del
Claustro de la Etapa y por los educadores que participan en las acciones
académicas, formativas o pastorales de los alumnos de la etapa,
conforme al procedimiento que determine el Equipo Directivo. Dirige su
elaboracidn, ejecucion y evaluacion el Director Pedagdgico.

Programacion Didactica o de Aula.

Los profesores realizaran la programacién didactica o de aula conforme
a las determinaciones del Proyecto Curricular de la Etapa y en
coordinacién con los otros profesores del mismo ciclo o curso y
Seminario.

La programacion es aprobada por el Seminario de la asignatura con el
visto bueno del Coordinador General de Etapa.

Evaluacion.

1. La evaluacién de la accién educativa es el instrumento para la
verificacion del cumplimiento de los objetivos del Centro y la base para
la adopcidn de las correcciones que sean pertinentes para un mejor
logro de sus fines.
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2. La evaluacion de la accion educativa abarca todos los aspectos del
funcionamiento del Centro.

3. En la evaluacion de la accion educativa participara toda la Comunidad
Educativa. Dirige su elaboracion y ejecucion el Director General.

4. El Centro desarrollara procesos de mejora continua de la calidad para
el adecuado cumplimiento de su Proyecto Educativo.

Programaciéon General Anual del Centro.

1. La Programacion General Anual del Centro, basada en la evaluacién y
dindmica del mismo y de su entorno, incluira:

a) Las modificaciones del Proyecto Curricular de la Etapa derivadas
del resultado de la evaluacion del mismo.

b) Los horarios de los alumnos y la organizacién basica del
profesorado.

c) Las acciones de formacidén permanente del profesorado.

d) El procedimiento de evaluacién de los diversos aspectos del Centro
(direccion, funcidon docente, formativos, pastorales) incorporados a
su Proyecto Educativo

2. La Programacion General Anual del Centro es elaborada por el Equipo
Directivo e informada y evaluada por el Consejo Escolar a propuesta del
Director General. Dirige su elaboracidon, ejecucidon y evaluacion el
Director General.

Plan de Convivencia.

El Plan de Convivencia sera elaborado por el Equipo Directivo con la
participacion efectiva de los miembros de la Comunidad Educativa en |la
forma en que determine la Entidad Titular. Dicho Plan sera aprobado por
el Equipo Directivo.

29



El Plan de Convivencia recoge las actividades que se programan en el
Centro, ya sean dentro o fuera del horario lectivo, para fomentar un
buen clima de convivencia dentro del mismo, asi como el conjunto de
Normas de Conducta.
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Organos de Gobierno, @
Participacion y Gestion

Articulo 39.- Organos de gobierno, participacion y gestién.

1. Los d6rganos de gobierno, participacion y gestion del Centro son
unipersonales y colegiados.

2. Son drganos unipersonales de gobierno y gestioén, el Director General,
el Director Pedagdgico, el Coordinador General de Etapa, el Coordinador

General de Animacidén Pastoral y el Administrador.

3. Son drganos colegiados de gobierno y gestion, el Equipo Directivo, el
Claustro de Profesores y el Equipo de Animacién Pastoral.

4. Es 6rgano colegiado de participacion el Consejo Escolar.
5. Los drganos de gobierno, participacion y gestion desarrollaran sus

funciones promoviendo los objetivos de la Identidad Institucional y del
Proyecto Educativo de Centro y de conformidad con la legalidad vigente.

CAPITULO PRIMERO
ORGANOS UNIPERSONALES

Seccion Primera: Director General.

Articulo 40.- Competencias.

Son competencias del Director General:
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a) Ostentar la representacion ordinaria de la Entidad Titular del
Centro con las facultades que ésta le otorgue.

b) Velar por la efectiva realizacion de la Identidad Institucional y del
Proyecto Educativo de Centro.

c) Convocar y presidir las reuniones del Equipo Directivo.

d) Presidir, cuando asista, las reuniones del Centro sin menoscabo de
las facultades reconocidas a los otros drganos unipersonales.

e) Aquellas otras que se sefialan en el presente Reglamento.

Articulo 41.- Nombramiento y cese.

El Director General es nombrado y cesado por la Entidad Titular.

Seccién Segunda: Director Pedagégico.

Articulo 42.- Competencias.

Son competencias del Director Pedagdgico, en su correspondiente
ambito:

a) Dirigir y coordinar las actividades educativas del nivel.

b) Ejercer la jefatura del personal docente con el visto bueno de la
Entidad Titular.

c) Convocar conjuntamente con el Director General y presidir las
reuniones de todos los érganos colegiados del centro.

d) Visar las certificaciones y documentos académicos.

e) Ejecutar los acuerdos del Consejo Escolar, del Claustro, y de sus
respectivas Secciones, para su ambito funcional y dentro de sus
facultades.

f) Proponer al Director General para su nombramiento al
Coordinador General de Etapa, a los Coordinadores de Seminario y
de Cicloy a los Tutores.
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g) Favorecer la convivencia e imponer las medidas correctoras que
correspondan a los alumnos en cumplimiento de la normativa
vigente sin perjuicio de las competencias atribuidas al consejo
escolar

h) Velar por la realizacidén de las actividades programadas dentro del
Plan de Convivencia del centro.

i) Aquellas otras que le atribuyan las normas de organizacion vy
funcionamiento del centro, asi como las que encomiende la
Entidad Titular del Centro en el ambito educativo.

Articulo 43.- Ambito y nombramiento.

1. En el Centro existira un Director Pedagogico para cada una de las
siguientes ensefanzas:

a) Educacion Infantil y Primaria.
b) Educaciéon Secundaria.

2. El Director Pedagdgico es nombrado por la Entidad Titular del Centro,
de entre el profesorado del centro con un afio de permanencia en el
mismo o tres de docencia en otro centro docente de la mima entidad
titular previo informe del Consejo Escolar. Dicho informe sera adoptado
por la mayoria de los miembros del 6rgano colegiado.

3. La duracién del mandato del Director Pedagdgico sera de 3 afios.

Articulo 44.- Cese, suspension y ausencia.
1. El Director Pedagdgico cesara:

a) Al concluir el periodo de su mandato.

b) Por decision la Entidad Titular cuando concurran razones
justificadas, de las que se dara cuenta al Consejo Escolar.

c) Por dimision.

d) Por cesar como profesor del Centro.
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e) Por imposibilidad de ejercer el cargo.

2. El Titular del Centro podra suspender cautelarmente o cesar al
Director Pedagdgico antes del término de su mandato, cuando
concurran razones justificadas, de las que se dara cuenta al Consejo
Escolar, y tras dar audiencia al interesado.

La suspension cautelar no podra tener una duracién superior a un mes.
En dicho plazo habra de producirse el cese o la rehabilitacién.

3. En caso de cese, suspension o ausencia del Director Pedagdgico,
asumira provisionalmente sus funciones hasta el nombramiento del
sustituto, rehabilitacion o reincorporacién la persona que sea designada
por la Entidad Titular.

En cualquier caso, y a salvo lo dispuesto en el niumero 2 del presente
articulo, la duracién del mandato de la persona designada
provisionalmente no podra ser superior a tres meses consecutivos, salvo
gue no se pueda proceder al nombramiento del sustituto temporal o del
nuevo Director Pedagdgico por causas no imputables a la Entidad Titular.

Seccién Tercera: Coordinador General de Etapa.

Articulo 45.- Competencias.

Son competencias del Coordinador General de Etapa, en su
correspondiente ambito:

a) Coordinar las actividades educativas de la etapa.

b) Convocar y presidir la Secciéon de Etapa del Claustro de Profesores.

c) Ser oido con caracter previo al nombramiento de los
Coordinadores de Ciclo y de los Tutores de su etapa.

d) Favorecer la convivencia y corregir las alteraciones que se
produzcan en los términos sefialados en el presente Reglamento y
de conformidad con la normativa vigente.

34



e) Aquellas otras que le encomiende la Entidad Titular del Centro en
el ambito educativo.

Articulo 46.- Ambito, nombramiento y cese.

1. La determinacidon de las ensefanzas que contaran con Coordinador
General de Etapa compete a la Entidad Titular del Centro.

2. El Coordinador General de Etapa es nombrado y cesado por el
Director General a propuesta del Director Pedagdgico correspondiente.

Seccion Cuarta: Coordinador General de Animacion Pastoral.

Articulo 47 .- Competencias.
Son competencias del Coordinador General de Animacién Pastoral:

a) Coordinar y animar la programacioén y desarrollo de las actividades
pastorales de la accion educativa del Centro.

b) Convocar, y presidir en ausencia del Director General, las reuniones
del Equipo de Pastoral y, en su caso, del Consejo Pastoral.

c) Coordinar el Seminario de Religion, impulsando el proceso de
ensefianza-aprendizaje del area de Religidon y el dialogo fe-cultura.

d) Colaborar en la programacioén y realizacion de la accidon educativa
del Centro y de la tarea orientadora de los tutores.

e) Animar la coordinacion de la accién pastoral del Centro con la de la
Parroquia y la Iglesia Diocesana.

f) Aquellas otras que determine la Entidad Titular del Centro.

Articulo 48.- Nombramiento y cese.

El Coordinador General de Pastoral es nombrado y cesado por la Entidad
Titular del Centro.
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Seccion Quinta: Administrador.

Articulo 49.- Competencias del Administrador.

Las competencias del Administrador se desarrollaran con arreglo a los
procedimientos y directrices que defina la Entidad Titular. Las
competencias son las siguientes:

a) Confeccionar la justificacion de la partida de “Otros gastos” del
concierto, la memoria econdmica, la rendicion anual de cuentas y
el anteproyecto de presupuesto del Centro correspondiente a cada
ejercicio econdmico. A estos efectos, requerira y recibira
oportunamente de los responsables directos de los diversos
centros de costes los datos necesarios.

b) Organizar, administrar y gestionar los servicios de compra vy
almacén de material fungible, conservacion de edificios, obras,
instalaciones y, en general, los servicios del Centro.

c) Supervisar la recaudacién y liquidacién de los derechos econdmicos
que procedan, segun la legislacion vigente, y el cumplimiento, por
el Centro, de las obligaciones fiscales y de cotizacidn a la Seguridad
Social.

d) Ordenar los pagos.

e) Mantener informado al Director General de la marcha econémica
del Centro.

f) Dirigir la administracion y llevar la contabilidad y el inventario del
Centro.

g) Coordinar al personal de administracidn y servicios.

h) Supervisar el cumplimiento de las disposiciones relativas a higiene
y seguridad.

i) Aquellas otras que le encomiende la Entidad Titular del Centro.

Articulo 50.- Nombramiento y cese.

El Administrador es nombrado y cesado por la Entidad Titular del Centro.
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CAPITULO SEGUNDO
ORGANOS COLEGIADOS

Seccién Primera: EQuipo Directivo.

Articulo 51.- Composicion.
1. El Equipo Directivo esta formado por:

. El Director General, que lo convoca y preside.

. El Director/es Pedagdgico/s.

. El Coordinador General de Animacion Pastoral.
. El Coordinador/es General/es de Etapa.

. El Administrador.

U B WDN K-

2. A las reuniones del Equipo Directivo podran ser convocadas por el
Director General otras personas, con voz pero sin voto.

Articulo 52.- Competencias.
Son competencias del Equipo Directivo:

a) Asesorar al Director General en el ejercicio de sus funciones.

b) Coordinar el desarrollo de los diferentes aspectos del
funcionamiento del Centro en orden a la realizacion de sus
objetivos, sin perjuicio de las competencias propias de los
respectivos érganos de gobierno.

c) Elaborar, a propuesta del Director General, la Programacién
General Anual del Centro, asi como evaluar y controlar su
ejecucion.

d) Preparar los asuntos que deban tratarse en el Consejo Escolar.

e) Establecer el procedimiento de participaciéon en la elaboracién del
Proyecto Educativo de Centro, y en las directrices para la
programacion y desarrollo de actividades y servicios en el Centro.
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f) Elaborar el Plan de Convivencia del Centro.

g) La participacion en las actuaciones previstas en el Plan de
Convivencia del Centro en los términos alli contemplados.

h) Aquellas otras que se le hayan atribuido en el presente
Reglamento.

Articulo 53.- Reuniones.

El Equipo Directivo se reunira, al menos, dos veces al mes.

Seccién Segunda: Consejo Escolar.

Articulo 54.- Consejo Escolar.

El Consejo Escolar es el maximo érgano de participacion en el Centro en
lo referente a las ensefianzas objeto de concierto educativo con la
Administracion.

Articulo 55.- Composicién.
El Consejo Escolar esta formado por:

a) El/los Directores Pedagdgicos.

b) Tres representantes de la Entidad Titular del Centro. Uno de ellos
podra ser el Director General, que formara parte del Consejo
Escolar por este apartado cuando no fuese miembro del mismo por
otro concepto.

c) Cuatro representantes de los profesores.

d) Cuatro representantes de los padres.

e) Dos representantes de los alumnos, a partir de 12 de ESO.

f) Un representante del personal de administracién y servicios.

Un representante del Ayuntamiento en cuyo termino municipal se
halle radicado el centro, en las condiciones que dispongan las
Administraciones educativas.
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En la composicion del consejo Escolar se debera promover la
presencia equilibrada de hombres y mujeres.

g) Un representante del personal de atencion educativa
complementaria, en el caso de existir en el Centro aulas
especializadas.

Ademds, en caso de contar con ensefianzas de Formacion
Profesional concertadas, podra incorporarse un representante del
mundo de la empresa, designado por las organizaciones
empresariales, de acuerdo con el procedimiento que establezca la
Administracion educativa.

Una vez constituido el Consejo Escolar de centro, se debera
designar una persona que impulse medidas especificas de
prevencion de violencia de género, promoviendo los instrumentos
necesarios para hacer un seguimiento de las posibles situaciones
de violencia de genero que se puedan dar en el centro.

Articulo 56.- Eleccidn, designacién y vacantes.

1. La eleccién y nombramiento de los representantes de los profesores,
de los padres, de los alumnos, del personal de administracidn y servicios
Yy, en su caso, del personal de educacidon complementaria en el Consejo
Escolar, y la cobertura provisional de vacantes de dichos representantes,
se realizara conforme al procedimiento que determine la Entidad Titular
del Centro con respeto a las normas reguladoras del régimen de
conciertos y demas normativa vigente.

2. Los consejeros electivos se renovaran por mitades cada dos afios. Las
vacantes que se produzcan con anterioridad al término del plazo del
mandato se cubriran teniendo en cuenta, en su caso, lo previsto en el
apartado 1 del presente articulo. En este supuesto el sustituto lo sera
por el restante tiempo de mandato del sustituido.

3. La Asociaciéon de Padres podra designar uno de los representantes de
los padres en el Consejo Escolar.
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Articulo 57.- Competencias.
Son competencias del Consejo Escolar:

a) Participar en la elaboracion y aplicacion del Proyecto Educativo del
Centro.

b) Informar, a propuesta de la Entidad Titular, el Reglamento de
Régimen Interior del Centro.

c) Informar y evaluar la Programacion General Anual del Centro que
elaborara el Equipo Directivo.

d) Aprobar, a propuesta de la Entidad Titular, el Presupuesto del
Centro en relacion a los fondos provenientes de la Administracion y
otras cantidades autorizadas y la Rendicion Anual de Cuentas.

e) Intervenir en la designacién del Director Pedagdgico de acuerdo
con lo previsto en el articulo 43 del presente Reglamento.

f) Intervenir en la selecciéon del profesorado de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 60 de la Ley 8/1985, de 3 de julio, y en el
articulo 16 del presente Reglamento.

g) Garantizar el cumplimiento de las normas generales sobre
admision de alumnos en niveles concertados.

Impulsar la adopcion y seguimiento de medidas educativas que
fomenten el reconocimiento y proteccion de los derechos de las
personas menores de edad.

h) Conocer las conductas contrarias a la convivencia en el centro y la
aplicaciéon de las medidas correctoras, velando por que se atengan
a la normativa vigente. A peticion de los padres o tutores, podra
valorar las decisiones adoptadas por el Director, relativas a
conductas que perjudiquen gravemente la convivencia, y proponer,
en su caso, la adopcion de las medidas oportunas.

i) Realizar el seguimiento del Plan de Convivencia.

j) Informar las directrices para la programaciéon y desarrollo de las
actividades escolares complementarias, actividades extraescolares
y servicios escolares.
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k) Proponer, en su caso, a la Administracidon la autorizacién para
establecer percepciones a los padres de los alumnos por la
realizacion de actividades escolares complementarias en niveles
concertados.

|) Aprobar, en su caso, a propuesta de la Entidad Titular, las
aportaciones de los padres de los alumnos para la realizacion de
actividades extraescolares, y los servicios escolares en niveles
concertados.

m)Informar los criterios sobre la participacion del Centro en
actividades culturales, deportivas y recreativas, asi como en
aquellas acciones asistenciales a las que el centro pudiera prestar
su colaboracion.

n) Favorecer relaciones de colaboracidon con otros Centros con fines
culturales y educativos.

o) Participar en la evaluacidon de la marcha general del Centro en los
aspectos administrativos y docentes.

p) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el
Centro, la igualdad entre hombres y mujeres y la resolucion
pacifica de conflictos en todos los ambitos de la vida personal,
familiar y social.

Articulo 58.- Régimen de funcionamiento.

El funcionamiento del Consejo Escolar se regira por las siguientes
normas:

1. Las reuniones del Consejo Escolar seran convocadas conjuntamente
por el Director General y el Director Pedagdgico. Preside el Consejo el
Director Pedagodgico del nivel que acuerde el Director General. La
convocatoria se realizara, al menos, con ocho dias de antelacion e ira
acompanada del orden del dia. Cuando la urgencia del caso lo requiera,
la convocatoria podra realizarse con veinticuatro horas de antelacion.
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2. El Consejo Escolar se reunira ordinariamente tres veces al afio
coincidiendo con cada uno de los tres trimestres del curso académico.
Con caracter extraordinario se reunira a iniciativa del Presidente, a su
instancia o a solicitud de la Entidad Titular o de, al menos, la mitad de los
miembros del Consejo Escolar.

3. El Consejo Escolar quedara validamente constituido cuando asistan a
la reunion la mitad mas uno de sus componentes.

4. A las deliberaciones del Consejo podran ser convocados por el
Presidente, con voz pero sin voto, los demds 6rganos unipersonales y
aquellas personas cuyo informe o asesoramiento estime oportuno.

5. Los acuerdos deberan adoptarse, al menos, por el voto favorable de la
mitad mas uno de los presentes, salvo que, para determinados asuntos,
sea exigida otra mayoria. En caso de empate el voto del Presidente sera
dirimente.

6. Todos los miembros tendran derecho a formular votos particulares y a
que quede constancia de los mismos en las actas.

7. Las votaciones seran secretas cuando se refieran a personas o lo
solicite un tercio de los asistentes con derecho a voto. En el caso de
votaciones secretas que afecten a las materias sefialadas en el articulo
57, el Presidente del Consejo articulara un procedimiento para acreditar
gue se cumple lo indicado en dicho articulo.

8. Todos los asistentes guardaran reserva y discrecion de los asuntos
tratados.

9. El Secretario del Consejo sera un miembro del mismo, elegido por
mayoria simple de sus componentes. De todas las reuniones el
Secretario levantara acta, quedando a salvo el derecho a formular y
exigir, en la siguiente reunidn, las correcciones que procedan. Una vez
aprobada, sera suscrita por el Secretario que dara fe con el visto bueno
del Presidente.
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10. La inasistencia de los miembros del Consejo Escolar a las reuniones
del mismo debera ser justificada ante el Presidente.

11. De comun acuerdo entre la Entidad Titular del Centro y el Consejo se
podran constituir Comisiones con la composicién, competencias,
duraciéon y régimen de funcionamiento que se determinen en el acuerdo
de creacién, y que seran incorporadas como Anexo al presente
Reglamento.

12. Los representantes de los alumnos en el Consejo Escolar participaran
en todas las deliberaciones del mismo.

Seccién Tercera: Claustro de Profesores.

Articulo 59.- Claustro de Profesores.

El Claustro de Profesores es el 6rgano propio de participacion del
profesorado del Centro. Forman parte del mismo todos los profesores
de ensefianzas curriculares del Centro y los orientadores.

Articulo 60.- Competencias.
Son competencias del Claustro de Profesores:

a) Participar en la elaboracion del Proyecto Educativo de Centro, de la
Programacion General Anual y de la evaluacién del Centro.

b) Ser informado sobre las cuestiones que afecten a la globalidad del
Centro.

c) Elegir a sus representantes en el Consejo Escolar, conforme a lo
establecido en los articulos 55 c) y 56 del presente Reglamento.
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d) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el
Centro.

e) Informar las normas de organizacion, funcionamiento vy
convivencia del Centro, incluidas las normas de conducta del
alumnado y las actividades incluidas en el Plan de Convivencia.

f) Analizar y valorar el funcionamiento general del Centro, la
evolucion del rendimiento escolar y los resultados de las
evaluaciones internas y externas en las que participe el Centro.

Articulo 61.- Secciones.

La Entidad Titular del Centro podra constituir Secciones del Claustro para
tratar los temas especificos de cada nivel o etapa.

En las Secciones del Claustro participaran todos los profesores del nivel o
etapa correspondiente y los orientadores.

Articulo 62.- Competencias de las Secciones.
Son competencias de las Secciones del Claustro en su ambito:
a) Participar en la elaboracién y evaluacion del Proyecto Curricular de
la Etapa, conforme a las directrices del Equipo Directivo.
b) Coordinar las programaciones de las diversas dreas de
conocimiento.

c) Promover iniciativas en el campo de la investigacion vy
experimentacion pedagdgica y en la formacién del profesorado.

Articulo 63.- Régimen de funcionamiento.

El funcionamiento del Claustro se regira por las siguientes normas:
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1. Las reuniones del Claustro en niveles concertados, asi como la Seccién
de Ensefianzas Concertadas, serdn convocadas conjuntamente por el
Director General y el Director Pedagdgico, presidiéndolas este ultimo.
En niveles no concertados y resto de Secciones, convoca y preside el
Director General del Centro.

2. La convocatoria se realizara, al menos, con ocho dias de antelacion e
ira acompafada del orden del dia. Cuando la urgencia del caso lo
requiera, la convocatoria podra realizarse con veinticuatro horas de
antelacion.

3. A la reunidn del Claustro podra ser convocada cualquier otra persona
cuyo informe o asesoramiento estime oportuno el Presidente.

4. Los acuerdos deberan adoptarse, al menos, por el voto favorable de la
mitad mas uno de los asistentes a la reunidon. En caso de empate el voto
del Presidente sera dirimente.

5. Todos los miembros tendran derecho a formular votos particulares y a
que quede constancia de los mismos en las actas.

6. Las votaciones seran secretas cuando se refieran a personas o lo
solicite un tercio de los asistentes con derecho a voto.

7. Todos los asistentes guardaran reserva y discrecion de los asuntos
tratados.

8. El Secretario del Claustro sera nombrado por el mismo a propuesta
de su Presidente. De todas las reuniones el Secretario levantara acta
quedando a salvo el derecho a formular y exigir en la siguiente reunién
las correcciones que procedan. Una vez aprobada sera suscrita por el
Secretario, que dara fe con el visto bueno del Presidente.

9. Lo sefalado en los numeros anteriores sera de aplicacion a las
Secciones del Claustro.
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Seccién Cuarta: EQuipo de Animacidon Pastoral.

Articulo 64.- Equipo de Animacién Pastoral.

Es el grupo de personas que animan y coordinan la accidn
evangelizadora y pastoral en todas las actividades escolares vy
extraescolares que se realicen en el Centro. Es coordinado y dirigido por
el Coordinador General de Animacion Pastoral.

Articulo 65.- Composicion.
1. El Equipo de Pastoral esta formado por:

a) El Coordinador General de Animacién Pastoral.
b) El Coordinador/es General de Etapa. !
c) Los Coordinadores de Animacién Pastoral de etapas o niveles.?

2. Cuando el Equipo de Animacion Pastoral asi lo considere oportuno, se
podra ampliar el equipo con otros miembros de la Comunidad Educativa
y aquellas personas cuya informaciéon o asesoramiento se estime
oportuno.

Articulo 66.- Competencias.
Son competencias del Equipo de Animacion Pastoral:

a) Proponer las lineas de accion de la dimensidn evangelizadora del
Proyecto Educativo y realizar su seguimiento.

b) Planificar, de acuerdo con el Proyecto Educativo, el Proyecto
Curricular que corresponda y las actividades pastorales de la accion
educativa.

1 Si se considera necesario en atencidn a la dimension del Centro, podrd nombrarse como miembro del Equipo a un
coordinador de animacidn pastoral de una etapa distinta a la que pertenezca el Coordinador General de Animacién
Pastoral.

2 Infantil/Primaria/ESO y Bachillerato.
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c) Apoyar y animar la identidad del educador cristiano y las acciones
gue tengan como fin la sensibilizacion de toda la Comunidad
Educativa hacia la Identidad Institucional del Centro.

d) Contribuir a la formacion de la Identidad Institucional del Centro,
tanto en los profesores de reciente incorporacion como en tareas
de reciclado de todo el profesorado en general.

e) Informar y motivar al Claustro respecto a las actividades
relacionadas con la formacidon del profesorado en temas pastorales
y relacién fe-cultura.

f) Buscar puntos de encuentro con los distintos seminarios y areas de
conocimiento con el fin de hacer real el didlogo fe-cultura.

g) Mantener viva y activa una actitud y una practica de busqueda
para descubrir las formas pastorales que mejor convengan a cada
tiempo, lugar y persona.

h) Animar la dimensidn comunitaria y celebrativa de la fe cristiana.
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Articulo 67.- Régimen de funcionamiento.

1. El Equipo de Animacién Pastoral es convocado, coordinado y dirigido
por el Coordinador General de Animacion Pastoral, que preside en
ausencia del Director General.

2. Se reune al menos una vez al trimestre para aplicar la programacion y
evaluarla. También tantas veces como sean necesarias para coordinar
actividades religiosas, festivas o acciones de pastoral.
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Organos de Coordinacion Educativa

Articulo 68.- Organos de coordinacién educativa.
Los drganos de coordinacidn educativa son unipersonales y colegiados.

Podran ser 6rganos unipersonales de coordinacidon educativa, en funcién
de las necesidades del Centro, los siguientes: el Coordinador del Servicio
de Orientacion, el Coordinador de Ciclo, el Coordinador de Seminario, el
tutor y otros coordinadores.

Son érganos colegiados de coordinacion educativa los Equipos Docentes,
el Seminario de Orientacidn y otros Seminarios.

CAPITULO PRIMERO
ORGANOS UNIPERSONALES

Seccion Primera: Coordinador del Servicio de Orientacion.

Articulo 69.- Competencias.
Son competencias del Coordinador del Servicio Orientacion:

a) Coordinar la actividad del Servicio de Orientacion del Centro.

b) Liderar los procesos de evaluacién, planificacion y organizacién del
Servicio de Orientacion para llevar a cabo la funcién orientadora en
el Centro, de acuerdo con las directrices del Proyecto Educativo
Institucional.

c) Facilitar la participacion de los miembros del Servicio en las
convocatorias y acciones de formacidén promovidas por la Entidad
Titular.
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d) Coordinar, redactar y presentar la memoria anual del Servicio de
Orientacion.

e) Convocar y dirigir las reuniones del Servicio de Orientacidn.

Articulo 70.- Nombramiento y cese.

El Coordinador del Servicio de Orientacidon es nombrado y cesado por el
Director General del Centro.

Seccion Segunda: Coordinador de Ciclo.

Articulo 71.- Competencias del Coordinador de Ciclo.
Son competencias del Coordinador de Ciclo:

a) Promover y coordinar, a través de los tutores, el desarrollo del
proceso educativo de los alumnos del ciclo.

b) Promover y coordinar la convivencia de los alumnos.

c) Convocar y presidir, en ausencia del Director Pedagogico y del
Coordinador General de la Etapa, las reuniones del Equipo Docente
de Ciclo.

Articulo 72.- Nombramiento y cese.

El Coordinador de Ciclo es un profesor del Centro. Es nombrado y cesado
por el Director General a propuesta del Director Pedagdgico y oido el
Coordinador General de su Etapa.

Seccion Tercera: Coordinador de Seminario.

Articulo 73.- Competencias.

Son competencias del Coordinador del Seminario:
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a) Convocar y moderar las reuniones del Seminario.

b) Coordinar el trabajo del Seminario en la elaboracion de las
programaciones del area de cada curso, procurando la coherencia
en la distribucidon de los contenidos a lo largo de los niveles y ciclos;
en la propuesta de los objetivos minimos y criterios de evaluacién y
en la seleccidon de materiales curriculares.

c) Elaborar los oportunos informes sobre las necesidades del
Seminario para la confeccién del presupuesto anual del Centro.

Articulo 74.- Nombramiento y cese.

El Coordinador de Seminario es nombrado y cesado por el Director
General de entre los miembros del Seminario, a propuesta del Director
Pedagdgico y oido el parecer de los miembros del Seminario.

Seccion Cuarta: Tutor.

Articulo 75.- Competencias.
Son competencias del Tutor:

a) Ser el inmediato responsable del desarrollo del proceso educativo
del grupo y de cada alumno a él confiado teniendo en cuenta la
Identidad Institucional del Centro, el Proyecto Educativo y los
planes de Pastoral y Convivencia.

b) Dirigir y moderar la sesidén de evaluacidon de los alumnos del grupo
que tiene asignado.

c) Conocer la marcha del grupo y las caracteristicas y peculiaridades
de cada uno de los alumnos.

d) Coordinar la accién educativa de los profesores del grupo vy la
informacion sobre los alumnos.

e) Recibir a las familias de forma ordinaria e informarlas sobre el
proceso educativo de los alumnos.
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f) Informar al Coordinador de Etapa correspondiente y a su grupo de
todo lo que les concierna, tanto en relacidn con las actividades
docentes y complementarias como en el rendimiento académico.

g) Cumplimentar la documentacién académica individual del alumno,
asi como las actas de las sesiones de evaluacion y de fin de curso.

Articulo 76.- Nombramiento y cese.

El Tutor es un profesor del grupo de alumnos correspondiente. Es
nombrado y cesado por el Director General a propuesta del Director
Pedagdgico y oido el Coordinador General de su Etapa.

Seccién Quinta: Coordinador del Proyecto de Plurilingliismo
y Dimensiodn Internacional de la Educacion.

Articulo 77.- Competencias.

Son competencias del Coordinador del Proyecto de Plurilingtiismo vy
Dimension Internacional de la Educacion:

a) Convocar y moderar las reuniones del Equipo del Proyecto.

b) Coordinar el trabajo del Equipo del Proyecto y promover la
participacion de todos los miembros de la Comunidad Educativa,
de acuerdo con las directrices y propuestas de trabajo de la
Entidad Titular.

c) Coordinar la redaccion, presentacion y evaluacién de los proyectos
de desarrollo pedagdgico correspondientes, segun las directrices
del Proyecto Educativo Institucional.

d) Facilitar la participacion de los miembros del Equipo del Proyecto
en los encuentros y acciones formativas relacionados con el area y
en aquellos promovidos por la Entidad Titular.
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Articulo 78.- Nombramiento y cese.

El Coordinador del Proyecto de Plurilingliismo y Dimension Internacional
de la Educacion es nombrado y cesado por el Director General.

Seccion Sexta: Coordinador del Proyecto de Desarrollo
Tecnolégico del Centro (Coordinador TIC).

Articulo 79.- Competencias.

Son competencias del Coordinador del Proyecto de Desarrollo
Tecnoldgico del Centro (Coordinador TIC):

a) Convocar y moderar las reuniones del Equipo del Proyecto.

b) Coordinar el trabajo del Equipo del Proyecto y promover la
participacion de todos los miembros de la Comunidad Educativa,
de acuerdo con las directrices y propuestas de trabajo de la
Entidad Titular.

c) Coordinar la redaccion, presentacion y evaluacién de los proyectos
de desarrollo pedagdgico correspondientes, segun las directrices
del Proyecto Educativo Institucional.

d) Facilitar la participacion de los miembros del Equipo del Proyecto
en los encuentros y acciones formativas relacionados con el area y
en aquellos promovidos por la Entidad Titular.

Articulo 80.- Nombramiento y cese.

El Coordinador del Proyecto de Desarrollo Tecnolégico del Centro
(Coordinador TIC) es nombrado y cesado por el Director General.
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Seccién Séptima: Coordinador de Formacion.

Articulo 81.- Competencias:
Son competencias del Coordinador de Formacion:

a) Asesorar al Equipo Directivo en el desarrollo e implantacion en el
Centro de las estrategias y proyectos sobre formacidon de
profesorado y desarrollo de la carrera profesional docente
promovidos por la Entidad Titular.

b) Animar la participacién del Claustro en los procesos de formacion
del profesorado en los términos propuestos en el Proyecto
Educativo Institucional.

c) Acompaiar procesos de orientacion profesional del profesorado en
el marco de las directrices del Proyecto Educativo Institucional.

d) Participar en las reuniones y acciones formativas sobre el area
organizadas por la Entidad Titular.

Articulo 82.- Nombramiento y cese.

El Coordinador de Formacion es nombrado y cesado por el Director
General.

Seccion Octava: Coordinador de Calidad.

Articulo 83.- Competencias.
Son competencias del Coordinador de Calidad:
a) Asesorar al Equipo Directivo en el desarrollo e implantacion en el

Centro de las estrategias y proyectos sobre calidad educativa
promovidos por la Entidad Titular.

54



b) Animar la participacion del Claustro en los procesos de desarrollo
de la calidad educativa en el Centro.

c) Participar en las reuniones y acciones formativas sobre el area
organizadas por la Entidad Titular.

d) Revisar la implantacion del Sistema de Gestiéon de Calidad,
corrigiendo las desviaciones que puedan aparecer y fijando
actuaciones ante las mismas.

e) Convocar y moderar las reuniones del equipo de Calidad.

f) Supervisar el cumplimiento de los acuerdos.

g) Coordinar el funcionamiento de los grupos de trabajo y mejora.

h) Elaborar documentos analiticos sobre resultados.

Articulo 84.- Nombramiento y cese.

El Coordinador de Calidad es nombrado y cesado por el Director
General.

Seccion Novena: Coordinador de Innovacion Educativa.

Articulo 85.- Competencias.
Son competencias del Coordinador de Innovacidon Educativa:

a) Asesorar al Equipo Directivo en el desarrollo e implantacion en el
Centro de las estrategias y proyectos sobre innovacion educativa
promovidos por la Entidad Titular.

b) Animar la participacion del Claustro en los procesos de fomento de
la innovacion educativa en el Centro.

c) Participar en las reuniones y acciones formativas sobre el area
organizadas por la Entidad Titular.

Articulo 86.- Nombramiento y cese.

El Coordinador de Innovacion Educativa es nombrado y cesado por el
Director General.
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Seccién Décima: Coordinador de bienestar y proteccion.

Art. 87. Competencias.

Son competencias del coordinador de bienestar y proteccion:

a) Promover planes de formacién sobre prevencién, deteccidon precoz
y proteccidon de menores, dirigidos a los menores, a los padres o tutores
(en coordinacidn con las AMPAS) y al personal del centro, priorizando los
destinados a los profesores tutores y a la adquisicidn por los menores de
habilidades para detectar y responder a situaciones de violencia.

b) Coordinar los casos que requieran de intervencion por parte de los
servicios sociales competentes, debiendo informar a las autoridades
correspondientes, si se valora necesario, y sin perjuicio del deber de
comunicacién en los casos legalmente previstos.

c) Identificarse ante toda la comunidad educativa como referente
principal para las comunicaciones relacionadas con posibles casos de
violencia.

d) Promover medidas que aseguren el maximo bienestar para los
menores y la cultura del buen trato a los mismos.

e) Fomentar entre el personal del centro y el alumnado la utilizacion
de métodos alternativos de resolucién pacifica de conflictos.

f) Informar al personal del centro sobre los protocolos en materia de
prevencion y proteccion de cualquier forma de violencia existentes en su
localidad o comunidad autéonoma.

g) Fomentar el respeto a los alumnos y alumnas con discapacidad o
cualquier otra circunstancia de especial vulnerabilidad o diversidad.

h)  Colaborar con la direccién del centro educativo en la elaboracion y
evaluacion del plan de convivencia.

i) Promover, en aquellas situaciones que supongan un riesgo para la
seguridad de las personas menores de edad, la comunicacion inmediata
por parte del centro educativo a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del
Estado.

j) Promover, en aquellas situaciones que puedan implicar un
tratamiento ilicito de datos de caracter personal de las personas
menores de edad, la comunicacién inmediata por parte del centro
educativo a la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos.
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k) Fomentar que en el centro se lleve a cabo una alimentacién
saludable, nutritiva y equilibrada, especialmente para los mas
vulnerables.

) Las demas competencias que se determinen por la normativa
aplicable, en desarrollo de la Ley organica de proteccidn integral de la
infancia y la adolescencia.

Articulo 88. Nombramiento y cese.
El coordinador de bienestar y proteccion es nombrado y cesado por la
entidad titular del centro.

Seccion undécima: Otros Coordinadores.

Articulo 89.- Otros Coordinadores

1. Ademas de los Coordinadores ya reflejados en el presente
Reglamento, podran existir otros coordinadores responsables de
impulsar y coordinar determinadas actividades educativo-pastorales de
su respectivo ambito, en coherencia con la Identidad Institucional y el
Proyecto Educativo del Centro.

2. El ambito de actuacidn de estos coordinadores se definira en razon a
las necesidades y prioridades del Proyecto Educativo del Centro y en
referencia a todos o algunos de los siguientes aspectos:

a) Las ensefanzas (centro, etapa, nivel, ciclo, ...).

b) Las areas de trabajo (pedagdgica, pastoral, econdmica, formacion,
comunicacion, ...).

c) El curriculo (3reas, materias, orientacion, diversidad, ...).

d) Los sujetos (alumnos, profesores, personal de administracion vy
servicios, padres, otros miembros de la Comunidad Educativa,
instituciones, terceros).

e) La implantacién de planes especificos.

f) Las actividades (curriculares, extracurriculares, servicios, ...).

g) Cualquier otra circunstancia que se considere relevante para la vida
del Centro.
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3. La Entidad Titular, con la participacion del Director General y oido el
Equipo Directivo, determinara su estructura con indicacion de, al menos,
su denominacion especifica, definicion, ambito, dependencia,
competencias, nombramiento y cese.
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CAPITULO SEGUNDO
ORGANOS COLEGIADOS

Seccién Primera: EQuipo Docente.

Articulo 90.- Composicidn.

El Equipo Docente esta integrado por los profesores del respectivo ciclo,
Curso o grupo.

Articulo 91.- Competencias.
Son competencias del Equipo Docente:

a) Realizar la conexion interdisciplinar del curso o ciclo.

b) Proponer al Claustro criterios generales de evaluacion.

c) Colaborar en la elaboracion de los proyectos, adaptaciones y
diversificaciones curriculares.

d) Proponer iniciativas y experiencias pedagdgicas y didacticas.

e) Evaluar a los alumnos, decidir sobre su promocién y sobre la
concesion de los titulos.

Seccién Segunda: Servicio de Orientacion.

Articulo 92.- Composicion.
El Servicio de Orientacién esta formado por:

a) El Coordinador del Servicio de Orientacion.

b) El/los Orientador/es del Centro.

c) Los profesores cuyo perfil profesional sea parte clave de la funcién
orientadora (Especialistas en Audicion y Lenguaje, Logopedas,
Especialistas en Pedagogia Terapéutica, etc.).

d) Un profesor responsable del area de tutoria.
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e) Otros profesores que, por designacion del Director General,
puedan contribuir al Servicio desde su especialidad, conocimientos
o experiencia profesional.

Articulo 93.- Competencias.

Son competencias del Servicio de Orientacion:

a) Redactar, poner en practica y evaluar el Proyecto de Orientacidon y
liderar el desarrollo de la funcién orientadora en el Centro, de
acuerdo con las directrices del Proyecto Educativo Institucional.

b) Participar en las acciones formativas y reuniones de servicios de
orientacidon que promueva la Entidad Titular.

c) Coordinar la elaboraciéon, realizacion y evaluacion de las
actividades de orientacion de la accidon educativa del Centro.

d) Asesorar técnicamente a los drganos del Centro en relacion con las
adaptaciones curriculares, los programas de refuerzo educativo y
los criterios de evaluacion y promociéon de alumnos.

e) Proporcionar a los alumnos informacion y orientacion sobre
alternativas educativas y profesionales.

f) Elaborar actividades, estrategias y programas de orientacion
personal, escolar, profesional y de diversificacidn curricular.

g) Aplicar programas de intervencion orientadora de alumnos.

h) Realizar la evaluacién psicopedagodgica individualizada de los
alumnos y elaborar propuestas de intervencién.

i) Coordinar, apoyar y ofrecer soporte técnico a actividades de
orientacion, tutoria, y de formacion y perfeccionamiento del
profesorado.

Seccion Tercera: Seminarios.

Articulo 94.- Configuracién y composicion.

1. El Seminario es el grupo de profesores que imparten un area o
materia o un conjunto de las mismas en el Centro.
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2. La creacién y modificacion de los Seminarios compete a la Entidad
Titular del Centro.

3. El Seminario de Religion debera coordinarse con el Equipo de
Animacion Pastoral.

Articulo 95.- Competencias.
Son competencias del Seminario:

a) Coordinar la elaboracién de los curriculos del area para cada curso,
garantizando la coherencia en |la programacion vertical del area.

b) Proponer al Claustro, o a su correspondiente seccidn, criterios de
evaluacion respecto a su area.

c) Colaborar en la elaboracion de los proyectos, adaptaciones y
diversificaciones curriculares.

d) Proponer iniciativas y experiencias pedagodgicas y didacticas en
relacidon con su area.
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Alteracion de la Convivencia

CAPITULO PRIMERO
NORMAS GENERALES

Las disposiciones del presente Titulo se establecen sin perjuicio de lo
dispuesto en la normativa vigente de aplicacidon, siendo objeto de
complemento y desarrollo en el Anexo al presente Reglamento sobre
“Normas de convivencia y procedimiento”.

Articulo 96.- Valor de la convivencia.

La adecuada convivencia en el Centro es una condicion indispensable
para la progresiva maduraciéon de los distintos miembros de la
Comunidad Educativa -en especial de los alumnos- y de aquella en su
conjunto y, consiguientemente, para la consecucion de los objetivos de
la Identidad Institucional del Centro.

Articulo 97.- Alteracion y correccién.

1. Alteran la convivencia del Centro los miembros de la Comunidad
Educativa que, por accidn u omision, vulneran las normas de convivencia
a que se refiere el Articulo 7 del presente Reglamento durante el
desarrollo de la jornada lectiva y la realizacion de actividades
complementarias y  extraescolares y  servicios  educativos
complementarios. Igualmente, la alteran con actos cometidos fuera del
recinto escolar cuando tengan origen o estén directamente relacionados
con la actividad escolar o afecten a miembros de la Comunidad
Educativa en tal concepto.

2. Los que alteren la convivencia seran corregidos conforme a los medios

y procedimientos que sefalan la legislacion vigente y el presente
Reglamento.
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3. Al inicio de cada curso escolar se podran establecer normas de
convivencia especificas en desarrollo de las generales contemplada en el
articulo 7 del presente Reglamento, que seran incorporadas como Anexo
de este documento.

4. Las normas de convivencia y conducta del Centro seran de obligado
cumplimiento para todos los miembros de la Comunidad Educativa.

63



CAPITULO SEGUNDO
ALUMNOS

Articulo 98.- Criterios de correccion.

1. Sin perjuicio de lo previsto en el Anexo, en la correccién de los
alumnos que alteren la convivencia en el Centro se tendran en cuenta,
en todo caso, los siguientes criterios:

a) La edad, situacion personal, familiar y social del alumno.

b) La valoracion educativa de la alteracion.

c) El caracter educativo y recuperador, no meramente sancionador,
de la correccidn.

d) La proporcionalidad de la correccidn.

e) La forma en que la alteracion afecta a los objetivos fundamentales
del Proyecto Educativo de Centro, Proyecto Curricular de Etapa y
Programaciéon General Anual del Centro.

f) En el caso de que se considere que la conducta es contraria a la
autoridad del profesorado, se fomentara por parte del mismo o de
los organos intervinientes en la aplicaciéon de la medida de
correccion que el alumno o la alumna reconozca la responsabilidad
de los actos, pida disculpas y en su caso, reponga los bienes o
materiales dafados propiedad del profesorado, sin perjuicio de la
correccidon que, en su caso proceda, ni de lo establecido en el
articulo 98.

2. En ningun caso el procedimiento de correccion podra afectar al
derecho a la intimidad y dignidad del alumno.

Articulo 99.- Calificacion de la alteracion de la convivencia.
Las alteraciones de la convivencia se calificaran conforme a lo dispuesto

en el Anexo al presente Reglamento y con atencién a lo establecido en la
normativa vigente.
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En la calificacion de las conductas habra de tomarse en consideracion los
criterios de correccion y las circunstancias concurrentes a efectos de su
gradacion.

Las conductas que atenten contra la dignidad personal de otros
miembros de la Comunidad Educativa, que tengan como origen o
consecuencia una discriminacion o acoso basado en el género,
orientacion o identidad sexual, origen racial, étnico, religioso, de
creencias o de discapacidad, o que se realicen contra el alumnado mas
vulnerable por sus caracteristicas personales, sociales o educativas,
tendran la calificacion de falta muy grave y llevaran asociada como
medida correctora la expulsidon, temporal o definitiva, del Centro.

Articulo 100.- Gradacidén de las correcciones.

A los efectos de la gradacion de las correcciones, y sin perjuicio de las
restantes circunstancias cuya consideracion pueda determinarse
aplicable:

1. Son circunstancias paliativas:

a) El reconocimiento espontaneo de la conducta incorrecta.

b) La peticion de disculpas en los casos de injurias, ofensas vy
alteracién del desarrollo de las actividades del Centro.

c) La falta de intencionalidad.

d) La reparacion inmediata del dafio causado.

e) La observancia de una conducta habitual positivamente
favorecedora de la convivencia.
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f) Se considerara que concurre circunstancia atenuante de |Ia
responsabilidad cuando la conducta se derive de una discapacidad
psiquica en los casos de alumnado con necesidades educativas
especiales. Se considerara que concurre circunstancia eximente de
la responsabilidad cuando, ademas, no pueda comprender la
ilicitud del hecho o actuar conforme a esa comprensidon, o por
sufrir alteraciones en la percepcidon desde el nacimiento o desde la
infancia, tenga alterada gravemente la conciencia de la realidad.

2. Son circunstancias acentuantes:

a) La premeditacion vy la reiteracion.

b) Causar dafo, injuria u ofensa a los compafieros de menor edad o a
los recién incorporados al Centro.

c) El uso de la violencia, de actitudes amenazadoras, desafiantes o
irrespetuosas de menosprecio y de acoso, dentro y fuera del
Centro.

d) Cualquier acto que entrafie o fomente l|a Vviolencia, la
discriminacién, el racismo, la xenofobia o el menoscabo de los
principios de la Identidad Institucional o del Proyecto Educativo.

e) La publicidad y difusion, por cualquier medio, de la conducta.

f) Las conductas atentatorias contra los derechos de los profesionales
del Centro, su integridad fisica y moral, su dignidad y su autoridad.

g) La realizacion de forma colectiva.

h) Aquellas otras que establezca la legislacion vigente.

Articulo 101.- Correccidn.

1. Las alteraciones de la convivencia en el Centro seran corregidas con
las medidas previstas en el Anexo al presente Reglamento y con
atencion a lo establecido en la legislacion vigente. No obstante, en todo
caso el Centro podra corregir dichas conductas, en atencién a las
circunstancias concurrentes, mediante:

a) Amonestacion privada o publica, verbal o escrita.
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b) Comparecencia inmediata ante el Coordinador de Ciclo, el
Coordinador General de Etapa o el Director Pedagodgico.

c) Realizacion de trabajos especificos en horario no lectivo.

d) Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de
las actividades del Centro.

e) Realizacion de tareas dirigidas a reparar el dafio causado a las
instalaciones o al material del centro o a las pertenencias de otros
miembros de la Comunidad Educativa, o a las instalaciones o
pertenencias de las personas o instituciones con las que se
relacione el Centro.

2. Las decisiones de adoptar medidas correctoras por la comision de
faltas leves seran inmediatamente ejecutivas.

3. En caso de alumnos de niveles no concertados, las conductas que
alteren la convivencia podran ser corregidas con las mismas medidas.

4. Sin perjuicio de lo que se disponga en la legislacion vigente, en caso de
producirse faltas injustificadas de asistencia a clase, a efectos de
evaluacidon y promocidén se establecera en el Anexo el nimero maximo
de falas de asistencia que, en ningun caso podran superar el 30%.

5. Los miembros del Equipo Directivo y el profesorado seran
considerados autoridad publica. En los procedimientos de adopcién de
medidas correctoras, los hechos constatados por los profesores y
miembros del Equipo Directivo del Centro tendran valor probatorio y
disfrutaran de presunciéon de veracidad “iuris tantum”, sin perjuicio de
las pruebas que, en defensa de sus derechos e intereses, puedan sefialar
o aportar los propios alumnos o sus representantes.

Articulo 102.- Organo competente.

Las correcciones relativas a alteraciones leves de la convivencia seran
impuestas por el érgano que determine el Director General, dentro del
marco general de la normativa aplicable.

67



En el caso de alteraciones graves, correspondera al Director Pedagogico
la imposiciéon de correcciones, de conformidad con lo previsto en el
Articulo 54.2 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del
Derecho a la Educacion.

Articulo 103.- Procedimiento.

En la imposicidon de correcciones se seguira el procedimiento previsto en
el Anexo al Reglamento y disposiciones legales vigentes.

CAPITULO TERCERO
PROCEDIMIENTO CONCILIADO
PARA LA RESOLUCION DE CONFLICTOS

Articulo 104.- Valor de la resolucién conciliada.

De conformidad con los principios inspiradores de la Identidad
Institucional y Proyecto Educativo del Centro, se procurara la resolucidn
conciliada de las alteraciones graves de convivencia, a fin de evitar,
siempre que sea posible, la incoaciéon de expedientes disciplinarios,
buscando la funcién educativa y reparadora de todo proceso corrector.
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La adopcidn de correcciones por las conductas previstas en la normativa
sobre convivencia exigira con caracter preceptivo el tramite de audiencia
al alumno y su familia y el conocimiento por el profesor tutor. Las
correcciones asi impuestas seran inmediatamente ejecutivas.

Articulo 105.- Principios basicos.

Para llevar a cabo la resolucidén conciliada sera necesario que el alumno
(o sus padres o representantes legales, si el alumno es menor de edad)
acepten esta formula de resolucion y se comprometan a cumplir las
medidas acordadas.

Articulo 106.- Reunidn conciliadora.

Para llegar a una solucion conciliada que evite la tramitacion de un
expediente sancionador, sera imprescindible la celebracion de una
reunidon previamente convocada, con asistencia del Director Pedagodgico,
profesor-tutor del alumno y el propio alumno (o sus padres o
representantes legales, si el alumno es menor de edad).

En todo caso, si el alumno es menor de edad, el Director Pedagdgico y
profesor-tutor le escucharan con caracter previo, para conocer su relato
de los hechos.

Articulo 107.- Acuerdo escrito.

Se dejara constancia del acuerdo en un documento escrito que debera
incluir, al menos, los siguientes extremos: hechos o conductas
imputadas al alumno, correccidon que se impone, aceptacidon expresa por
parte del alumno (o sus padres o representantes legales), fecha de inicio
de los efectos de la correccion y firma de los asistentes.
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CAPITULO CUARTO

RESTO DE LOS MIEMBROS
DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Articulo 108.- Correcciones.

1. Sin perjuicio de la regulacion que se deriva del régimen especifico de
la relacion de los distintos miembros de la Comunidad Educativa con la
Entidad Titular del Centro (laboral, civil, mercantil, candnica, etc.), la
alteraciéon de la convivencia de estos miembros de la Comunidad
Educativa podra ser corregida por |la Entidad Titular del Centro con:

a) Amonestacion privada.
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b) Amonestacién publica.
c) Limitacion de acceso a instalaciones, actividades y servicios del
Centro.

2. Las correcciones impuestas a los padres de alumnos requeriran la
aprobacion del Consejo Escolar.

Disposiciones Adicionales '

Primera.- Referencia.

1. Las disposiciones del presente Reglamento, en lo que afecta
especificamente a las ensefianzas concertadas, se dictan al amparo de lo
establecido en los articulos 54.3, 55y 57 |) de la Ley Orgéanica 8/1985, de
3 julio, reguladora del Derecho a la Educacidn, y de los articulos 120.2 y
124 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.
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2. En el resto de materias y, ademas, respecto de las enseifanzas no
concertadas, el presente Reglamento se dicta al amparo de lo sefialado
en el articulo 25 de la Ley Orgénica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del
Derecho a la Educacion, y de los articulos 120.2 y 124 de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Segunda.- Relaciones laborales.

Sin perjuicio de lo sefialado en el presente Reglamento, las relaciones
laborales entre la Entidad Titular y el personal contratado se regularan
por su normativa especifica.

lgualmente se regira por su normativa especifica la representacion de los
trabajadores en la empresa.

Tercera.-. Personal religioso

La aplicacion del presente Reglamento al personal religioso destinado en
el Centro tendra en cuenta su estatuto especifico amparado por la
Constitucion, los Acuerdos entre el Estado Espafiol y la Santa Sede y la
Ley Organica de Libertad Religiosa.

Cuarta.- Amigos del Centro.

Los Amigos del Centro son las personas que, voluntariamente, colaboran
en la consecucion de los objetivos educativos del Centro, en la mejora de
sus recursos materiales o en la relaciéon del Centro con su entorno.

Quinta.- Denominacion de los 6rganos del Centro.
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La denominacion genérica de los 6rganos del Centro podra ser sustituida
por la de los cargos a los que correspondan las funciones asignadas en
caso de prever la Administracion educativa la financiacion de los mismos
en los centros de educacion privados concertados de la Comunidad

Autonoma.

Sexta.- Referencia de género.

Todos los términos contenidos en el presente Reglamento utilizados en
masculino genérico se entenderan referidos a personas de ambos sexos.

Disposicion Derogatoria ‘

Queda derogado el anterior Reglamento de Régimen Interior del Centro
aprobado por el Consejo Escolar del Centro, a propuesta de la Entidad

Titular.
Disposiciones Finales ‘

Primera.- Modificacidon del Reglamento.

La modificacidon del presente Reglamento compete a la Entidad Titular
del Centro, que debera someterla a informe del Consejo Escolar.
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Asimismo, corresponde a la Entidad Titular, representada por el Director
General, el desarrollo de los contenidos del presente Reglamento.

Segunda.- Entrada en vigor.
El presente Reglamento entrara en vigor el 2 de febrero de 2022. Su

vigencia queda condicionada al mantenimiento del Centro en el régimen
de conciertos educativos.
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Anexo
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Normas de Convivencia ‘
y Procedimiento

Sin perjuicio de lo establecido en el Reglamento de Régimen Interior, se
consideran normas de convivencia aquellas que el Titular del Centro
establezca por etapas o niveles. Dichas normas se adaptaran a las
posibilidades de los alumnos en cuanto a su composicidon y cumplimiento.
Estas normas trataran de corregir tanto las “conductas contrarias a las
normas de convivencia” como las “gravemente perjudiciales”, sin perjuicio
de lo establecido en el Reglamento y la Legislacidn vigente.

Para conseguir el cumplimiento de las normas de convivencia sera
necesario:

a) El conocimiento de las normas por parte de los alumnos. Para lograrlo
se haran publicas tanto para los alumnos como para los padres desde
el inicio de curso.

b) El establecimiento de un procedimiento para resolver de la forma
mas rapida y eficaz la alteracién de la convivencia y su correccion.
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ALTERACION DE LA CONVIVENCIA POR LOS ALUMNOS
DEL CENTRO

De conformidad con lo establecido en el Titulo V del Reglamento de
Régimen Interior, y sin perjuicio de lo alli dispuesto, la alteracion de la
convivencia por parte de los alumnos del Centro se ajustara a las
siguientes disposiciones.

Articulo 1.- Criterios de correccion.

1. En la correccion de los alumnos que alteren la convivencia se tendran en
cuenta los siguientes criterios:

a) La edad, situacién personal, familiar y social del alumno.

b) La valoracion educativa de la alteracion.

c) El caracter educativo y recuperador, no meramente sancionador,
de la correccion.

d) La proporcionalidad de la correccion.

e) La forma en que la alteracién afecta a los objetivos fundamentales
del Proyecto Educativo de Centro, Proyecto Curricular de Etapa y
Programacion General Anual del Centro.

2. En ningun caso el procedimiento de correccidn podra afectar al derecho
a la intimidad, la integridad fisica y la dignidad del alumno.

Articulo 2.- Calificacidn de la alteracidn de la convivencia.
Las alteraciones de la convivencia podran ser leves y graves, por ser,

respectivamente, contrarias a la convivencia o gravemente perjudiciales
para la convivencia.
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Son alteraciones leves de la convivencia aquéllas que vulneren las
normas de convivencia y no estén calificadas en el presente Anexo o en
la legislacidn aplicable como graves.

Articulo 3.- Tipificacion.
1. Conductas contrarias a las normas de convivencia:

a) Las faltas injustificadas de puntualidad o asistencia a clase, asi
como todas aquellas faltas que por su frecuencia y reiteracion
incidan negativamente en la actividad pedagdgica del docente.
No se consideraran tales aquellas que estén debidamente
justificadas, para lo cual los justificantes, por escrito (segun el
modelo del Centro, preferentemente), deberan ser presentados
al profesor que hizo constar la falta o retraso, y posteriormente
al tutor (quien los custodiard, y en su caso, les dara su visto
bueno) en un plazo no superior a dos dias a partir de la
incorporacion del alumno al Centro.

b) La falta de colaboracion sistematica del alumnado en la
realizacion de las actividades orientadas al desarrollo del
curriculo, asi como en el seguimiento de las orientaciones del
profesorado respecto a su aprendizaje.

c) La reiterada asistencia al Centro sin el material y equipamiento
preciso para participar activamente en el desarrollo de las
clases.

d) Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del
derecho o el cumplimiento del deber de estudiar por sus
companferos o el ejercicio de la actividad docente.

e) El incumplimiento reiterado de los alumnos de su deber de
trasladar a sus padres o tutores la informacién relativa a su
proceso de enseiflanza y aprendizaje facilitada por el
profesorado del Centro, limitando asi la autoridad de los
mismos, en los niveles y etapas educativos en que ello fuese
responsabilidad directa del alumnado, sin detrimento de la
responsabilidad del profesorado en su comunicacién con las
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f)

g)

h)

j)

k)

familias o de las propias familias en su deber de estar
informadas del proceso de enseifanza y aprendizaje del
alumnado.

El deterioro no grave, causado intencionadamente en las
dependencias, material o documentos del Centro, o en las
pertenencias de los miembros de la comunidad educativa v,
particularmente, el deterioro de propiedades y del material
personal del profesorado, asi como cualquier otro material, que
facilite o utilice el profesorado para desarrollar su actividad
docente.

El descuido intencionado de las normas basicas de higiene,
salubridad, vestimenta y convivencia. Asimismo, el
incumplimiento o mal uso del uniforme escolar, en su caso.
Permanencia, sin autorizacion expresa, en aulas, laboratorios,
talleres, pasillos, salon de actos, etc. durante los recreos y fuera
del horario escolar oficial.

Cualquier otro acto injustificado que perturbe el normal
desarrollo de las actividades del Centro.

El uso de dispositivos electronicos, teléfonos, tablet,
smartwatch, mp4, videoconsolas, etc. en el recinto escolar para
fines no educativos.

La grabacién de imagen o sonido, por cualquier medio, de otras
personas de la comunidad educativa sin su consentimiento
expreso.

Cualquier acto que perturbe el normal desarrollo de la actividad
de la clase; asi como la realizacidén de actos que, menoscabando
la autoridad del profesorado, perturben, impidan o dificulten el
desarrollo normal de las actividades de la clase o del Centro.

m) Los actos de indisciplina contra miembros de la comunidad

n)

0)

escolar.

Cualquier acto de incorrecion y de desconsideracion hacia el
profesorado o cualquier otro miembro de la Comunidad
Educativa.

Se consideran conductas contrarias a la autoridad del
profesorado las establecidas en las letras b), f), k) y m) cuando
afecten directamente al profesorado.
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Prescripcion: Las conductas contrarias a las normas de convivencia
determinadas en este articulo prescribiran en el plazo de 1 mes contado
a partir de la fecha de su comision, excluyendo los periodos vacacionales
establecidos en el correspondiente calendario escolar. Dicho plazo sera
de 2 meses cuando afecten a la autoridad del profesorado.

2. Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.

a) Los actos que por su gravedad impidan el normal desarrollo de
las actividades académicas.

b) Los actos de indisciplina de cualquier alumno que supongan un
perjuicio al profesorado y alteren gravemente el normal
funcionamiento de la clase y de las actividades educativas
programadas y desarrolladas por el Claustro.

c) La salida del recinto escolar sin la autorizacion expresa del
Coordinador General de Etapa.

d) El acoso psicoldgico, moral y/o fisico de un alumno sobre otro de
manera sistematica y con la intencién de daiarlo (bullying).

e) El acoso o violencia de palabra u obra contra el profesorado, los
representantes en o6rganos de gobierno o los miembros del
Equipo Directivo asi como los actos perjudiciales para su salud y
su integridad personal, por parte de algin miembro de la
comunidad educativa.

f) La reiteracion de conductas contrarias a las normas de
convivencia en el Centro. Con la excepcion de las faltas de
asistencia a clase, que tienen consideracion especifica.

g) La induccidon o coaccidon para la comision de faltas de cualquier
naturaleza.

h) Cualquier acto dirigido directamente a impedir el normal
desarrollo de las actividades del Centro.

i) Lainterrupcion reiterada de las clases y actividades educativas.

j) El incumplimiento de las correcciones impuestas, salvo que el
Director considere que este incumplimiento sea debido a causas
justificadas.
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k) La agresion fisica o moral a cualquier miembro de la comunidad
educativa.

|) Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad
personal de los miembros de la comunidad educativa del Centro
o la incitacidn a las mismas.

m)Las vejaciones o humillaciones a cualquier miembro de la
comunidad educativa, particularmente si tienen un componente
sexual, racial o xené6fobo, o se realizan a alumnos o alumnas con
necesidades especificas de apoyo educativo.

n) Exhibir simbolos racistas, que inciten a la violencia, o de
emblemas que atenten contra la dignidad de las personas y los
derechos humanos; asi como la manifestacion de ideologias que
preconicen el empleo de la violencia, la apologia de los
comportamientos xené6fobos o del terrorismo; y aquellos que
supongan un menoscabo de la autoridad y dignidad del
profesorado.

o) La suplantacion de la personalidad en actos de la vida docente y
la falsificacion o sustraccion de documentos académicos.

p) El deterioro grave de las instalaciones, recursos materiales o
documentos del Centro o en las pertenencias de los demas
miembros de la comunidad educativa, asi como la sustraccion de
las mismas.

q) El grave deterioro de propiedades y del material personal del
profesorado, asi como cualquier otro material que facilite o
utilice el profesorado para desarrollar su actividad docente,
causado intencionadamente por el alumnado.

r) El uso indebido de medios electréonicos durante las horas
lectivas, con fines de causar perturbacion de la vida académica o
causar dafos o lesionar derechos de la comunidad educativa

Prescripcion: Las conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia en el Centro prescribiran a los 2 meses contados a partir de
la fecha de su comisidén, excluyendo los periodos vacacionales
establecidos en el correspondiente calendario escolar. Dicho plazo sera
de 4 meses cuando afecte a la autoridad del profesorado.
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Articulo 4.- Gradacién de las correcciones.
A los efectos de la gradacion de las correcciones:
1. Son circunstancias que atenuan la responsabilidad:

a) El reconocimiento espontaneo de la conducta incorrecta y el
ofrecimiento de conductas reparadoras del dafio.

b) La falta de intencionalidad.

c) La ausencia de medidas de correccidn previas.

d) La observancia de una conducta habitual positivamente
favorecedora de la convivencia.

e) La voluntad del infractor de participar en procesos de mediacion, si
se dan las condiciones para que ésta sea posible, y de cumplir los
acuerdos-compromisos que se adopten durante los mismos.

f) Se considerara que concurre circunstancia atenuante de |Ia
responsabilidad cuando la conducta se derive de una discapacidad
psiquica en los casos de alumnado con necesidades educativas
especiales. Se considerara que concurre circunstancia eximente de
la responsabilidad cuando, ademas, no pueda comprender la
ilicitud del hecho o actuar conforme a esa comprensidon, o por
sufrir alteraciones en la percepcidon desde el nacimiento o desde la
infancia, tenga alterada gravemente la conciencia de la realidad.

g) Aquellas otras que establezca la legislacidn vigente.

Son circunstancias agravantes:

a) La premeditacion

b) La reiteracion.

c) Causar dano, injuria u ofensa a los compafneros de menor edad, a
los recién incorporados al Centro o que presenten condiciones
personales que conlleven desigualdad o inferioridad manifiesta, o
gue estén asociadas a comportamientos discriminatorios, sea cual
sea su causa.
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d) Cualquier acto que entrafe o fomente Ila Vviolencia, la
discriminacién, el racismo, la xenofobia o el menoscabo de los
principios de la Identidad Institucional o del Proyecto Educativo.

e) Las conductas atentatorias contra los derechos de los profesionales
del Centro (y los miembros de la Institucién Titular), su integridad
fisica o moral, su dignidad y su autoridad.

f) La publicidad.

g) La utilizacion de conductas con fines de exhibicidn, comerciales o
publicitarios.

h) Las realizadas colectivamente y la incitacion o estimulo a la
actuacion colectiva lesiva de los derechos de los miembros de la
comunidad educativa.

i) Aquellas otras que establezca la legislacidn vigente.

Articulo 5.- Correccidn de las faltas.

Se corregiran, de acuerdo con el presente Anexo al Reglamento de
Régimen Interior, los actos contrarios a las normas de convivencia del
Centro realizadas por el alumnado tanto en horario lectivo, como en el
dedicado a la realizacidon de las actividades complementarias o
extraescolares y servicios educativos.

Asimismo, podran corregirse las actuaciones de los alumnos y de las
alumnas que, aunque realizadas fuera del recinto y del horario escolar,
estén motivadas o directamente relacionadas con el ejercicio de los
derechos y el cumplimiento de los deberes del alumnado en los términos
previstos en este Anexo y demas normativa de aplicacién. Todo ello sin
perjuicio de que dichas conductas pudieran ser sancionadas por otros
organos o Administraciones, en el ambito de sus respectivas
competencias.

1. Correccion de las Conductas contrarias a las normas de convivencia.

a) Amonestacion privada o publica, verbal o escrita.
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b) Comparecencia inmediata ante el Coordinador de Ciclo, el
Coordinador General de Etapa o el Director Pedagogico.

c) La restriccion de uso de determinados espacios y recursos del
Centro.

d) La sustitucion del recreo por una actividad alternativa, como la
mejora, cuidado y conservacion de algun espacio del Centro.

e) El desarrollo de las actividades escolares en un espacio distinto al
aula del grupo habitual, bajo el control del profesorado.

f) Realizacion de tareas escolares o trabajos especificos en horario no
lectivo, con el conocimiento de los padres o tutores legales del
alumno.

g) Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de
las actividades del Centro.

h) Realizacién de tareas dirigidas a reparar el dafio causado a las
instalaciones o al material del Centro o a las pertenencias de otros
miembros de la Comunidad Educativa, o a las instalaciones o
pertenencias de las personas o instituciones con las que se
relacione el Centro.

i) Suspension del derecho a participar en las actividades
extraescolares o complementarias del Centro, por un periodo
minimo de cinco dias lectivos y un maximo de un mes.

j) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases, por un
plazo maximo de tres dias lectivos, a contar desde el dia en cuya
jornada escolar se haya cometido la conducta infractora.

k) La realizacion de tareas educativas fuera del Centro, con
suspension del derecho de asistencia al mismo, por un plazo
minimo de tres dias lectivos.

|) Suspension del derecho de uso del servicio de comedor entre 2 y
15 dias.

Prescripcion: Las medidas para la correccion establecidas en los
apartados anteriores prescribiran al término del afo académico.

2.Correccion de las Conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia.
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a) La realizacidon en horario no lectivo de tareas educativas asi como
de aquellas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las
actividades del centro como a reparar el dafio causado en las
instalaciones, recursos materiales o documentos.

b) La suspensidn del derecho a participar en determinadas actividades
extraescolares o complementarias durante un periodo que no
podra ser superior a tres meses. Si la conducta atenta contra la
autoridad del profesorado, la suspension durara todo el trimestre
en el que se ha cometido la falta o el siguiente trimestre.

c) El cambio de grupo o clase.

d) La suspension del derecho de asistencia a determinadas clases, por
un periodo superior a tres dias lectivos e inferior a dos semanas, a
contar desde el dia en cuya jornada escolar se haya cometido la
conducta infractora.

e) La pérdida del derecho a la evaluacion continua.

f) La realizaciéon de tareas educativas fuera del Centro, con
suspension temporal de la asistencia al propio Centro docente por
un periodo superior a tres dias lectivos e inferior a un mes, sin que
ello comporte la pérdida del derecho a la evaluacidn continua, y sin
perjuicio de la obligacion de que el alumno o la alumna acuda
periddicamente al Centro para el control del cumplimiento de la
medida correctora. En este supuesto, la tutora o el tutor
establecera un plan de trabajo con las actividades a realizar por el
alumno o la alumna sancionado, con inclusién de las formas de
seguimiento y control durante los dias de no asistencia al Centro,
para garantizar asi el derecho a la evaluacién continua. En la
adopcion de esta medida tienen el deber de colaborar las madres,
padres o representantes legales del alumno.

g) Suspensidon del derecho de uso del servicio de comedor hasta la
finalizacion del curso escolar

h) Cambio de centro.

Prescripcion: Las correcciones impuestas como consecuencia de estas
conductas prescribiran a la finalizacién del curso escolar.
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3.Sin perijuicio de las correcciones que se impongan segun la legislacion
vigente en el caso de las faltas injustificadas de asistencia a clase, a
efectos de la evaluacidon y promocién del alumnado, se entendera como
ndmero maximo de faltas de asistencia por curso, area o materia, las
siguientes:

a) La falta injustificada a mas del 15% de las sesiones lectivas de una
materia o area durante el curso escolar, impedira la evaluacién
continua del alumno en la misma, debiendo someterse a los
procedimientos de evaluaciéon final que establezca, al efecto, el
Equipo Docente.

b) Asimismo, la falta injustificada a mas del 20% de las sesiones
lectivas de un drea o materia, comportara la pérdida del derecho
de evaluacion de la misma ante la imposibilidad de aplicacién de
los criterios de evaluacién, entendiéndose que no ha sido
superada.

c) La falta a mas del 20% de las sesiones lectivas de un area o materia
podra dar lugar a una evaluacién extraordinaria del alumno. Los
procedimientos para dicha evaluacion corresponderan al Equipo
Docente.

Articulo 6.- Organo competente.

Las correcciones relativas a alteraciones leves de la convivencia seran
impuestas por el érgano que determine el Director General, dentro del
marco general de la normativa aplicable:

a) Sera competente para imponer la correccidn prevista en el articulo
5.1.a) yj) el profesor.

b) Serd competente para imponer las medidas previstas en el articulo
5.1.b), c), d), e) f), g), h), i) la jefatura de estudios.

c) El Director o Directora para la prevista en el articulo 5.1. k) de |la
gue dara traslado a la Comisidon de Convivencia.
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En el caso de alteraciones graves de la convivencia y gravemente
perjudiciales para la convivencia en el Centro, correspondera al Director
la imposicion de correcciones.
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PROCEDIMIENTO PARA LA IMPOSICION DE LAS
CORRECCIONES

Articulo 7.- Normas de Procedimiento.

a) Para la imposicion de las correcciones previstas en la presente
normativa, sera preceptivo, en todo caso, el tramite de audiencia al
alumno o alumnay al profesor tutor.

b) Para la imposicidn de las medidas previstas en los articulos 5 g, h, i
debe escucharse a los tutores de los alumnos. Asi mismo debe
darse tramite de audiencia a los padres o tutores cuando el alumno
sea menor de edad.

c) Cuando las medidas para la correccion a imponer sean la
suspension del derecho de asistencia al centro o cualquiera de las
contempladas en las letras a), b), c), d) y f) del apartado 2 del
articulo 5 de este Reglamento, y el alumno o alumna sea menor de
edad, se dara audiencia a los padres y madres de los alumnos y
alumnas o a quien ejerza su tutoria legal.

d) Cuando las medidas para la correccion a imponer sean la
suspension del derecho de asistencia al centro o cualquiera de las
contempladas en las letras a), b), c), d) y f) del apartado 2 del
articulo 5 de este Decreto, y el alumno o alumna sea menor de
edad, se dara audiencia a los padres y madres de los alumnos vy
alumnas o a quien ejerza su tutoria legal.

e) El procedimiento aplicable a aquellas conductas gravemente
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f)

perjudiciales para la convivencia establecidas en el articulo 3.2 que
pudieran ser objeto de imposicion de la medida de correccion de
cambio de centro contemplada en la letra g) del apartado 2 del
articulo 5, sera el establecido en el capitulo VIII del Decreto de
derechos y deberes del alumnado y normas de convivencia del
Principado de Asturias (Decreto 249/2007, de 26 de septiembre
modificado por el Decreto 7/2019 de 6 de febrero). No obstante,
el director o directora del centro podra acordar, de oficio, o a
solicitud del interesado Ila tramitacion simplificada del
procedimiento establecida por la legislacion vigente, siempre que
el alumno o alumna reconozca haber incurrido en la conducta
gravemente perjudicial para la convivencia y que quede constancia
por escrito de la conformidad del padre, de la madre o de quien
ejerza la tutoria legal del alumno o alumna cuando sea menor de
edad.

Las correcciones previstas en el apartado 1 del articulo 5, a
excepcion de la letra k, que se impongan seran inmediatamente
ejecutivas.

g) La Consejeria competente en materia de educacidon ejecutara la

medida prevista en la letra g) del articulo 5.1, una vez que haya
adquirido firmeza.

h) Los profesores y profesoras del alumno o alumna deberan

informar, respectivamente, al tutor o tutora y a quien ejerza la
jefatura de estudios de las correcciones que impongan por las
conductas contrarias a las normas de convivencia. En todo caso,
qguedara constancia escrita y se informara a los padres del
alumnado de las correcciones educativas impuestas.
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Articulo 7 bis. Informe de conducta contraria a la autoridad del
profesorado.

a) En los supuestos establecidos en los articulos 3.2 m), n) y o) y 3.1.
o) el profesor o profesora contra quien se haya producido,
presuntamente, la conducta contraria a su autoridad, debera
formular por escrito un informe sobre la conducta contraria a la
autoridad del profesorado que contendrd, al menos, los siguientes
elementos y cuyo contenido gozara de presuncion de veracidad,
conforme a lo establecido en el articulo 6 de la Ley del Principado
de Asturias 3/2013, de 28 de junio:

e Descripcion detallada de los hechos, actos y conductas del alumno
o alumna, asi como del contexto en que estos se produjeron,
aportando, en su caso, los objetos, textos, documentos, imagenes,
referencias o cualquier otro material probatorio.

e [nformacién sobre si ha habido reconocimiento de los hechos,
actos y conductas por parte del alumnado y peticién de disculpasy,
en su caso, reparacion del dafo causado o compromiso de
reparacion.

b) El informe de conducta contraria a la autoridad del profesorado se
trasladara a la direccidn del centro en el plazo maximo de un dia
lectivo desde que se produjeron los hechos para que se adopten
las medidas que procedan.

Articulo 8. Reclamaciones.

a) El alumno o alumna, o sus padres, podran presentar en el plazo de
dos dias lectivos contados a partir del dia siguiente a aquel en que
se tenga conocimiento de las mismas una reclamacion contra las
correcciones educativas ante quien las impuso. En el caso de que la
reclamacion fuese estimada, la correccidn educativa no figurara en
el expediente académico del alumno. El plazo de resolucion de la
reclamacion sera de tres dias lectivos y el transcurso del mismo sin
gue se haya dictado y notificado la resolucidon expresa legitima a la
persona reclamante para entenderla desestimada por silencio
administrativo.
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b) Asimismo, las correcciones educativas adoptadas por el director o
directora en relacion con las conductas del alumnado a que se
refiere el articulo 3.2 del presente Reglamento podran ser
revisadas por el Consejo Escolar a instancia de los padres del
alumnado, de acuerdo con lo establecido en el articulo 127 de la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién. A tales efectos,
el director o directora convocara una sesion extraordinaria del
Consejo Escolar en el plazo maximo de dos dias lectivos, contados
desde que se presentd la reclamacién a la que se refiere el
apartado a), para que este o6rgano se pronuncie sobre la
conveniencia o no de revisar la decision.

Articulo 9. Procedimiento especifico para la imposicidon de las medidas
para la correccion
a) Inicio.

i. En el supuesto de que se apreciara la existencia de indicios
racionales para la imposicion de la medida para la correccion del
cambio de centro, el director o directora del centro acordara la
iniciacion del procedimiento en el plazo de dos dias lectivos,
contados desde que se tuvo conocimiento de la conducta vy
designara a un profesor o una profesora como instructor o
instructora. Con caracter previo podra acordar la apertura de un
periodo de informacidon, a fin de conocer las circunstancias del
caso concreto y la conveniencia o no de iniciar el procedimiento.

ii. El director o directora del centro notificara la incoacién del
procedimiento y el nombramiento de instructor o instructora al
alumno o alumna'y, en su caso, a sus padres.

iii. El director o directora comunicara a la inspeccidon educativa de la
Consejeria competente en materia de educacidén el inicio del
procedimiento y la mantendra informada de la tramitacion del
mismo hasta su resolucion.

a) bis. Procedimiento abreviado.

i. El director o la directora del centro podra acordar la tramitacidn
por procedimiento abreviado en el plazo maximo de dos dias
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lectivos desde que se tuvo conocimiento de los hechos, no siendo
de aplicacion en este supuesto los articulos by c.

Para poder aplicar este procedimiento se deberan cumplir las
siguientes condiciones:

a) El reconocimiento expreso y por escrito del alumno o de la
alumna de los actos, hechos y conductas gravemente perjudiciales
para la convivencia del centro susceptibles de ser corregidas con la
medida de cambio de centro.

b) La conformidad por escrito del padre, madre o persona que
ejerza la tutoria legal, cuando el alumno o alumna sea menor de
edad, con la utilizacidn de este procedimiento para la aplicacion de
la correccidon de cambio de centro, establecida en la letra g) del
apartado 2 del articulo 5.

c) La constancia fehaciente de que se han aplicado los demas
procedimientos contemplados en el articulo 8 a) aplicables al caso.
La instruccion del procedimiento abreviado sera realizada por la
persona titular de la jefatura de estudios en el plazo maximo de
cinco dias desde su inicio.

El director o la directora podra adoptar las medidas provisionales
establecidas en el articulo 9 d) y dictara la correspondiente
resolucion conforme a lo establecido en el articulo 9 e), a
excepcion del plazo, que sera de un maximo de cinco dias lectivos
desde que acuerda la aplicacion del procedimiento abreviado.

b) Instruccion.

El instructor o la instructora desde el momento en que se le notifique
su nombramiento iniciara las actuaciones conducentes al
esclarecimiento de los hechos, entre ellas la toma de declaraciones a
las personas que puedan aportar datos de interés al expediente.
Podrd proponer al director o directora medidas cautelares y su
levantamiento o modificacion.

El instructor o la instructora notificara fehacientemente al alumno o
alumna, asi como a sus padres el pliego de cargos en el que expondra
con claridad las conductas que se le imputan, asi como las medidas
para la correccidn que podrian imponerse. El plazo de elaboracién y
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Vi.

remision del pliego de cargos sera de dos dias lectivos desde la
notificacion del nombramiento.

En el plazo de dos dias lectivos contados a partir del dia siguiente a
aquel en que tengan conocimiento del mismo, el alumno o la alumna
y, si es menor de edad sus padres, podran formular las alegaciones
que estimen oportunas.

Concluida la instruccion del procedimiento el instructor o instructora
formulara la propuesta de resolucién que contendra los hechos o
conductas que se le imputen al alumno o alumna, las circunstancias
atenuantes y agravantes, en su caso, la calificacién de los mismos y la
medida correctora que se propone.

Acompaiado del tutor o tutora, el instructor o instructora citara de
forma fehaciente al alumno o alumna vy, si es menor de edad, a sus
padres y les dara audiencia, notificandoles la propuesta de resolucion.
El alumno o alumna y, si es menor de edad, sus padres podran
formular las alegaciones que estimen oportunas en el plazo de dos
dias lectivos contados a partir del dia siguiente a aquel en que tengan
conocimiento de la misma.

c) Recusacion de la persona instructora.
i.

El alumno o alumna, o sus padres, madres, tutoras o tutores legales,
podran recusar al instructor o instructora por alguna de las causas
establecidas en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

La recusacion deberd plantearse por escrito dirigido al director o
directora del centro, a quien corresponde resolver, y ante quien el
recusado o recusada realizara sus manifestaciones sobre si se da o no
en él la causa alegada. El director o la directora resolveran en un
plazo maximo de dos dias lectivos.

Contra las resoluciones adoptadas en esta materia no cabra recurso,
sin perjuicio de la posibilidad de alegar la recusacién al interponer el
recurso que proceda contra el acto que ponga fin al procedimiento.

d) Medidas provisionales.
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Excepcionalmente, y para garantizar el normal desarrollo de la
convivencia en el centro, al iniciarse el procedimiento o en cualquier
momento de su instrucciéon, el director o la directora por propia
iniciativa o a propuesta del instructor o instructora, podra adoptar como
medida provisional la suspension del derecho de asistencia al centro
durante un periodo superior a tres dias lectivos e inferior a un mes,
previa valoracion de su entorno sociofamiliar. Durante el tiempo que
dure la aplicaciéon de esta medida provisional, el alumno o alumna
debera realizar las actividades que se determinen para evitar la
interrupcidn de su proceso formativo.

e) Resolucion.

i. A lavista de la propuesta del instructor o instructora, el director o
directora dictara resolucion motivada poniendo fin al
procedimiento en el plazo de quince dias naturales a contar desde
su iniciacion. Este plazo podra ampliarse en el supuesto que
existieran causas que lo justificaran.

ii. Laresolucién de la direccion contemplard, al menos, los siguientes
extremos:

a) Hechos probados.

b) Fundamentos juridicos, entre los que se hara referencia, en su
caso al informe al que se refiere el articulo articulo 7 bis a)

c) Circunstancias atenuantes y agravantes, en su caso.

d) Medida correctora que se impone, en su caso.

e) Fecha de efectos de la medida correctora, en su caso.

f) Recursos o reclamaciones que procedan contra la resolucién.

iii. El director o directora comunicarda a la Direccion General
competente en materia de centros y al Servicio de Inspeccion
Educativa la resolucion adoptada y la notificara al alumno o alumna
y a su padre, madre o tutor y tutora legal de conformidad con lo
establecido en el articulo 40 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

f) Recursos y reclamaciones.
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Contra la resolucién que haya sido dictada se podra presentar, en el
plazo de un mes, reclamacién ante la persona titular de la Consejeria
competente en materia de educacion, cuya resolucion, que se dictara en
el plazo maximo de tres meses, pondra fin a la via administrativa.
Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado resolucién, la
reclamacion podra entenderse desestimada.
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PROCEDIMIENTO CONCILIADO PARA LA RESOLUCION DE
LOS CONFLICTOS DE CONVIVENCIA

Articulo 10.- Condiciones para la terminacién conciliada de un conflicto
de convivencia.

1. Podra alcanzarse la terminacién conciliada un conflicto de convivencia
cuando concurran en el alumno infractor las siguientes circunstancias:

a) Que reconozca la falta cometida o el dafio causado.

b) Que se disculpe ante el perjudicado, si lo hubiere.

c) Que se comprometa a realizar las acciones reparadoras que se
determinen y que efectivamente las realice.

d) Que se solicite explicitamente por el alumno o sus representantes
legales, siempre que el afectado, en su caso, no se oponga a la
tramitacion conciliada del procedimiento.

2.Debera quedar constancia en la resolucion del procedimiento de la
aceptacion de las referidas condiciones por parte del alumno o alumna,
o de sus padres o representantes legales si es menor de edad, asi como
de la conformidad con la sancidn fijada y asumida en la conciliacion.

Articulo 11- Supuestos excluidos.

No podra utilizarse el procedimiento conciliado o de mediacidn escolar:

a) Cuando, a propuesta del instructor, el Director aprecie
motivadamente que en la accidn infractora concurren hechos de
especial y notoria gravedad, entre los que se encontraran aquellas

conductas que, siendo gravemente perjudiciales para la convivencia
en el Centro, constituyan:
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- Acoso o violencia contra personas, y actuaciones perjudiciales
para la salud y la integridad personal de los miembros de la
comunidad educativa.

- Vejaciones o humillaciones, particularmente aquellas que
tengan una implicacidén da caracter sexual, religioso, racial o de
inspiracion xendfoba, o se realicen contra los miembros mas
vulnerables de la comunidad escolar, por sus caracteristicas
personales, econdmicas, sociales o educativas. Las vejaciones y
humillaciones gravemente atentatorias contra la Identidad
Institucional del Centro.

- Exhibicién de simbolos racistas, que inciten a la violencia, o
atentatorios contra la dignidad de las personas o los derechos
humanos; la apologia de comportamientos xendfobos y del
terrorismo, asi como la manifestacion de ideologias que
preconicen el uso de la violencia.

b) Cuando en el mismo curso escolar se haya utilizado el proceso de
mediacidn en la gestion de dos conflictos con el mismo alumno y no
se haya alcanzado la solucién conciliada o los resultados de los
procesos hayan sido negativos.

c) Cuando los padres o tutores del alumno menor no comuniquen su
disposicion a acogerse al procedimiento conciliado.

Articulo 12- Instructor y mediador.

1. El Procedimiento conciliado requiere la intervenciéon de un instructor y
de un mediador, cuya actuacién imparcial permita alcanzar una solucion
conciliada.

El mediador sera designado por el Director General, de entre los
miembros de la comunidad educativa que tengan la formacién mas
adecuada para conducir el proceso de mediacién y no podra tener
relacidn directa con los hechos, ni con las personas que han generado el
conflicto.
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2. El instructor tendra las siguientes funciones cuando intervenga en la
tramitacion conciliada de una situacion de conflicto:

a) Practicar cuantas diligencias estime pertinentes para Ia
comprobacion de los hechos y la responsabilidad del alumno en su
comision.

b) Custodiar los documentos y efectos puestos a su disposicion por
causa de un conflicto de convivencia.

c) Proponer a la Direccion el archivo de lo actuado, si con las
averiguaciones realizadas estima que no existe accidn sancionable.

d) Proponer a la Direccion la sancion aplicable y las medidas
reparadoras pertinentes, previamente acordadas con el alumno,
con la intervencion del mediador o mediadores, en su caso.

e) Asistir al mediador o mediadores, y prestarles todo el apoyo que
precise.

3. El Instructor supervisara siempre la conciliacion del conflicto velando
especialmente porque, en todo caso, se respeten las necesarias
garantias de imparcialidad, diligencia, tratamiento educativo vy
confidencialidad.

4. Son funciones del Mediador en este procedimiento:

a) Intervenir en el proceso de mediacidon cuando se opte por el
procedimiento conciliado para resolucion de conflictos.

b) Ayudar a las partes a que comprendan cuadles son sus intereses,
necesidades y aspiraciones para llegar a su entendimiento.

c) Auxiliarse en su funcidon mediadora de otros miembros de la
comunidad educativa que hayan intervenido en casos de solucion
conciliada.

d) Realizar el seguimiento del alumno o alumna corregido para
informar al Consejo Escolar, a través del Instructor, de la eficacia
de las medidas adoptadas.

e) Ayudar con estrategias pedagodgicas para el adecuado
cumplimiento de lo acordado en el procedimiento conciliado.
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Articulo 13- Iniciacién del procedimiento.

1.Para llegar a una solucién conciliada, buscando la funcion educativa y
reparadora de todo proceso corrector, sera imprescindible Ila
celebracién de una reunidn previamente convocada, con asistencia del
Director Pedagdgico, profesor-tutor del alumno, el propio alumno vy sus
padres o representantes legales, si el alumno es menor de edad.

2.Una vez iniciado un expediente disciplinario, el Director del Centro
incluira en la comunicacion de la apertura del procedimiento la
posibilidad que asiste al alumnado o a sus padres o representantes
legales de acogerse a la tramitacidn conciliada, con expresion de las
condiciones prevista para su terminacién u optar por la tramitacion
ordinaria.

3.En todo caso, si el alumno es menor de edad, el Director Pedagdgico y
profesor-tutor le escucharan con caracter previo, para conocer su relato
de los hechos.

4.El alumno o alumna, sus padres o representantes legales comunicara
la opcion elegida en el plazo de los dos dias lectivos siguientes a la
notificacidn, personandose en el Centro a fin de que quede constancia
documental. De no comunicarse a la Direccion del Centro la opcion
elegida, se aplicara el procedimiento correspondiente del presente.

5. Cuando se opte por el procedimiento conciliado, el Director convocara
al Instructor y al Mediador o Mediadora, en su caso, para, junto con los
interesados, estudiar los hechos y desarrollar el procedimiento. Esta
convocatoria se realizara en el plazo maximo de dos dias lectivos
contados desde el término del plazo para la comunicacidon de la opcion
elegida.
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Articulo 14- Desarrollo de la conciliacion.

1. Reunidos el Instructor y el Mediador o Mediadores, en su caso, con las
partes interesadas, aquél leerd la descripcion de los hechos que son
objeto del procedimiento y recordara a las partes que se esta ante un
procedimiento conciliado al que se han sometido voluntariamente vy
qgue, de la misma manera, acataran el acuerdo que del acto se derive.
Asimismo, se advertira al alumno o alumna, a sus padres o a sus
representantes legales que las declaraciones realizadas formaran parte
del expediente disciplinario correspondiente en el supuesto de no
alcanzarse la conciliacion.

2.Tras esta lectura el Instructor dara la palabra a las personas
convocadas, que describiran los hechos. A continuacién, se concedera al
alumno y a sus padres o a sus representantes legales, la posibilidad de
alegar cuanto estimen conveniente. El Mediador, en su caso, intervendra
de manera activa procurando encauzar conciliadamente el conflicto con
estrategias educativas y de acercamiento entre las partes.

3.La aceptacion de las disculpas por parte de los perjudicados sera
tenida en cuenta a la hora de determinar el grado de la correccidn, sin
qgue la no aceptacion conlleve la exclusion o paralizacion de la
terminacion conciliada. Finalizadas las intervenciones, el instructor
precisara el tipo de conducta en funcidon de los hechos comprobados y
del nivel de responsabilidad del discente, y la correccidon aplicable que
podria corresponder en razén de las circunstancias concurrentes.

4. El Instructor, valoradas las declaraciones efectuadas, las circunstancias
de la conducta, las condiciones del alumno o alumna y, en su caso, la
aceptacion de las disculpas por el ofendido, propondra el cumplimiento
de una correccidon concreta de las previstas en el presente Reglamento.
Las medidas correctoras acordadas no podran agravar la situacidon que
pudiera corresponder al alumno o alumna de no haberse tramitado la
solucién del conflicto mediante el procedimiento conciliado.
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5.Aceptada por el alumno o alumna, en su caso, por sus representantes
legales, la medida correctora y los medios para su realizacion, estos
extremos se consignaran por escrito, finalizando el procedimiento una
vez remitido el mismo a las partes.

6.De no haber acuerdo, se continuara el expediente por el
procedimiento correspondiente de los contenidos en el presente Anexo
con el cémputo de los plazos en ellos establecidos.

7.Asimismo, el mediador podra dar por terminada la mediacién en el
momento que aprecie falta de colaboracion en una de las personas
participantes o la existencia de cualquier circunstancia que haga
incompatible la continuacidn del proceso de mediacion.

8.El procedimiento disciplinario conciliado se tramitara en el plazo
maximo de quince dias lectivos contados desde el momento en que el
alumno o alumna, sus padres o sus representantes legales acepten
fehacientemente esta forma de solucion del conflicto.

9.La incoacion del expediente se comunicara al Servicio de Inspeccidn, al
que se tendra informado del desarrollo del procedimiento.

Articulo 15- Acuerdo escrito.

Se dejara constancia del acuerdo en un documento escrito que debera
incluir, al menos, los siguientes extremos: hechos o conductas
imputadas al alumno, correccidon que se impone, aceptacidon expresa por
parte del alumno (o sus padres o representantes legales), fecha de inicio
de los efectos de la correccidn y, en su caso, a la reparacion a que diera
lugar, asi como la firma de los asistentes.
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DECISIONES COLECTIVAS DE MANIFESTACION DE
DISCREPANCIAS CON PROPUESTA DE INASISTENCIA A
CLASE

Articulo 16- Procedimiento.

1.A partir del tercer curso de Educacidén Secundaria Obligatoria, en el
caso de que las discrepancias respecto a decisiones educativas que
afecten al alumnado se manifieste con una propuesta de inasistencia a
clase, a partir del tercer curso de la educacion secundaria obligatoria,
ésta no se considerara como conducta contraria a las normas de
convivencia y, por tanto, no sera sancionable, siempre que estas hayan
sido resultado del ejercicio del derecho de reunidn y sean comunicadas
previamente a la Direccidon del Centro, y el procedimiento se ajuste a los
criterios que se indican a continuacion:

a) La propuesta debe estar motivada por discrepancias respecto a
decisiones de caracter educativo.

b) La propuesta, razonada, debera presentarse por escrito ante la
Direccion del Centro, siendo canalizada a través de la Junta de
Delegados. La misma debera ser realizada con una antelacién
minima de diez dias a la fecha prevista, indicando fecha, hora de
celebracién y, en su caso, actos programados. La propuesta debera
venir avalada, al menos, por un 5% del alumnado del Centro
matriculado en esta enseflanza y por la mayoria absoluta de los
Delegados de este alumnado.

2.En relacién con el apartado anterior, la Direccion del Centro
examinara si la propuesta presentada cumple los requisitos establecidos.
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Una vez verificado este extremo, serd sometida a la consideracion de
todo el alumnado del Centro de este nivel educativo que la aprobara o la
rechazara por mayoria absoluta, previamente informados a través de sus
delegados.

3.En caso de que la propuesta a la que se refieren los apartados 1y 2
anteriores sea aprobada por el alumnado, la Direccion del Centro
permitira la inasistencia a clase. Con posterioridad a la misma, el Consejo
Escolar, a través de su Comision de Convivencia, hara una evaluacion del
desarrollo de todo el proceso, verificando que en todo momento se han
cumplido los requisitos exigidos y tomando las medidas correctoras que
corresponden en caso contrario.

4.El Centro adoptara las medidas correspondientes para la correcta
atencion educativa del alumnado que haya decidido asistir a clase, asi
como las previsiones necesarias para que las situaciones de inasistencia
no repercutan en el rendimiento académico.
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